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ผลงาน
72.01

เด็กอายุต่ำกว่า 1 ปี ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการ
ได้รับวัคซีนครบ (เป้าหมายร้อยละ 90)

ประชากรอายุมากกว่า 35 ปี ขึ้นไป ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วย
บริการได้รับการคัดกรองโรคเบาหวาน (เป้าหมายร้อยละ >90)

ร้อยละของผู้สูงอายุ ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการได้รับ
การคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน (เป้าหมายร้อยละ 95)

ผู้ป่วยเบาหวานในหน่วยบริการควบคุมระดับน้ำตาล
ในเลือดได้ (เป้าหมายร้อยละ >40)

อัตราส่วนจำนวนครั้งของประชาชนที่เข้ารับบริการ
ในหน่วยบริการเทียบกับโรงพยาบาลแม่ข่าย 
(เป้าหมายร้อยละ 50)

ผลงาน
84.48

ผลงาน
84.80

ผลงาน
84.36

ผลงาน
22.50

ผลงาน
63.13

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (70%)ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (70%)
เด็กอายุ 0-5 ปี ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการ 
ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (เป้าหมายร้อยละ 90)11
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ตัวชี้วัดที่ 1
เด็กอายุ 0-5 ปี ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการ ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ เป้าหมาย 

ร้อยละ 90

ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569



ตัวชี้วัดที่ 2
เด็กอายุต่ำกว่า 1 ปี ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการได้รับวัคซีนครบ

เป้าหมาย 
ร้อยละ 90

ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568



ตัวชี้วัดที่ 3
ประชากรอายุมากกว่า 35 ปี ขึ้นไป ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการได้รับการคัดกรองโรคเบาหวาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ > 90

ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569



ตัวชี้วัดที่ 4
ร้อยละของผู้สูงอายุ ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยบริการได้รับการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน เป้าหมาย 

ร้อยละ 95

ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569



ตัวชี้วัดที่ 5
ผู้ป่วยเบาหวานในหน่วยบริการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ เป้าหมาย 

ร้อยละ > 40

ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569



ตัวชี้วัดที่ 6
อัตราส่วนจำนวนครั้งของประชาชนที่เข้ารับบริการในหน่วยบริการเทียบกับโรงพยาบาลแม่ข่าย 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 50

ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569ที่มา HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569



ผลการประเมิน ตัวชี้วัด ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิผ่านการประเมิน 
ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (ภาพรวม)

ระดับคะแนนเชิงปริมาณ (70%) ระดับคะแนนเชิงคุณภาพ (30%)

(55 x 0.7) / 10
= 3.85

(100 x 0.3) / 10
= 3

3.85 + 3 = 6.85

สสจ.อุดรธานี

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตาม 
พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
ของจังหวัด อยู่ในระดับ ดี

ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน

ระดับ 5 ดีเยี่ยม > 9

ระดับ 4 ดี 6 - 8.9

ระดับ 3 พอใชั 4 - 5.9

ระดับ 2 ต้องพัฒนา 2 - 3.9

ระดับ 1 ต้องเร่งแก้ไข < 2



 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2569



คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวทั้งรายเดือน/
รายวัน ในหน่วยงานสังกัดหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข หรือภาครัฐอื่น ๆ
มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสังกัดงานด้านบริการปฐมภูมิ ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2569
เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานเชิงประจักษ์

คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวทั้งรายเดือน/
รายวัน ในหน่วยงานสังกัดหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข หรือภาครัฐอื่น ๆ
มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสังกัดงานด้านบริการปฐมภูมิ ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2569
เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานเชิงประจักษ์

3 สาขา3 สาขา

แพทย์และทันตแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ

นักวิชาการสาธารณสุข
และสหวิชาชีพ

แพทย์และทันตแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ

นักวิชาการสาธารณสุข
และสหวิชาชีพ

กลุ่ม รพศ./รพท.
กลุ่ม รพช./รพ.สต.
กลุ่ม รพศ./รพท.
กลุ่ม รพช./รพ.สต.

2 กลุ่ม2 กลุ่ม

“คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย
ประจำปี พ.ศ.2569

“คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย
ประจำปี พ.ศ.2569



Timeline การคัดเลือกคนดีศรีปฐมภูมิ

มีนาคม พฤษภาคม

เมษายน

ระดับจังหวัด ระดับประเทศ

ระดับเขต



TIMELINE การดำเนินงานปฐมภูมิ จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69

ประชุมคณะทำงานฯ และผู้เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการฐมภูมิ

คัดเลือกอำเภอที่มีผลการดำเนินงานคณะ
กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
(พชอ.) ดีเด่น ระดับจังหวัด

ประชุมติดตามการดำเนินงานปฐมภูมิ
งานสุขภาพภาคประชาชน งานความรอบรู้
ด้านสุขภาพ และงานสุขศึกษา ระดับโซน

ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงาน PCU/NPCU

ศึกษาดูงานหน่วยปฐมภูมิ ที่ถ่ายโอนภารกิจ
ไปหน่วยงานท้องถิ่นประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานปฐมภูมิ

งานสุขภาพภาคประชาชน 
      งานความรอบรู้ ด้านสุขภาพ และงานสุขศึกษา 



ขอบคุณค่ะ
จบการนำเสนอ


