
ประชากร

ประเภท เตียง ในความรับผิดชอบ

service planActive bed (ราย) ขรก. พรก. ลจ.ปจ. พกส. ลจ.ชค.
1 รพ.ประจักษ์ฯ F3 30 ปชก.24,982 พยาบาลวิชาชีพ 1 28 18 4 22 6 ลจ.ชค.รายวัน ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน

สถานะเงินบ ารุง นักเทคนิคการแพทย์ 1 3 1 1 2 ลจ.ชค.รายวัน ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน/ทดแทนท่ีลาออก

ขาด ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

พนักงานบริการ 1 ลจ.ชค.รายวัน ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน/ทดแทนท่ีลาออก

พนักงานบริการ(ซักฟอก) 1 ลจ.ชค.รายวัน ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน/ทดแทนท่ีลาออก

คนสวน 1 ลจ.ชค.รายวัน ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน/ทดแทนท่ีลาออก

รวม กรอบสนับสนุน back office 3 8 3 3 5 ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

ขาด

2 รพ.พิบูลย์รักษ์ F2 24 ปชก.24,664 พนักงานบริการ(ช่างซ่อมบ ารุง) 1 15 6 6 9 ลจ.ชค.รายวัน ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน

สถานะเงินบ ารุง พนักงานบริการ (เวรเปล) 1 49 21 21 28 ลจ.ชค.รายวัน อัตราก าลังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน

ขาด ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

3 รพ.โนนสะอาด F2 40 ปชก.36,144 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 52 41 41 11 ลจ.ชค.รายวัน จ้างทดแทนรายวันรายเดิมท่ีลาออก

สถานะเงินบ ารุง (ด้านการแพทย์แผนไทย) ขาด ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

4 รพ.สต.บ้านหยวก M  - ปชก.7,352 พยาบาลวิชาชีพ 1 3 1 0 0 0 1 2 ลจ.ชค.รายวัน ขอจ้างทดแทนพยาบาลวิชาชีพ รายวันท่ีลาออก

สสอ.น  าโสม ขาด ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

สถานะเงินบ ารุง

5 รพ.สต.น  าปู่น้อย S  - ปชก.7,352 พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 ลจ.ชค.รายวัน ขอจ้างทดแทนพยาบาลวิชาชีพ รายวันท่ีลาออก

สสอ.น  าโสม ขาด บรรจุข้าราชการหน่วยงานอ่ืน

สถานะเงินบ ารุง น.ส.อิษมา  ไชยสีมา บรรจุ ขรก. สสอ.นายูง

ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

6 รพ.สต.บ้านเหล่า L  - ปชก.8,850 พยาบาลวิชาชีพ 1 3 2 2 1 ลจ.ชค.รายวัน มีผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับผู้มารับบริการและ

สสอ.เพ็ญ ขาด ภาระงาน

สถานะเงินบ ารุง ตรวจสอบแล้ว ไม่เกินกรอบ

25,798,486.21

กรอบ
โครงสร้าง

รวม ขาด/เกิน

16,395,570.98

11,497,750.60

1,908,546.46

807,468.33

มีจริง

1,191,910.64

บัญชีขออนุมัติจ้าง ลูกจ้างรายวัน รายคาบ ประจ าเดือน มกราคม 2567
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ขอจ้างเป็น รายวัน หมายเหตุ
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กรอบ

โครงสร้าง
รวม ขาด/เกิน

มีจริงล าดับ หน่วยงาน
ต าแหน่งท่ีขอก าหนดต าแหน่ง

เลขท่ีใหม่
จ านวนท่ี
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อัตราก าลัง

ขอจ้างเป็น รายวัน หมายเหตุ

7 รพ.สต.คีรีวงกต S  - ปชก. 1,030 แพทย์แผนไทย 1 0 0 ลจ.ชค.รายวัน ทดแทนรายเดิมท่ีลาออก

สสอ.นายูง ขาด เพ่ิมศักยภาพการบริการด้านการแพทย์แผนไทย

สถานะเงินบ ารุง ตามนโยบายเศรษฐกิจสุขภาพ

ชดเชยเจ้าหน้าท่ีไม่สบาย 1 ราย

รพ.นายูงสนับสนุนค่าจ้างเพ่ือการขับเคล่ือนงาน

งานแพทย์แผนไทย คปสอ.นายูง

พัฒนาและสร้างรายได้เข้าหน่วยบริการ

ตรวจสอบแล้ว รพ.สต.S ไม่มีกรอบแพทย์แผนไทย

13

660,953.73

รวม


