
DIPT 1:เพิม่คนอดุรธานมีสีขุภาพด ี

นพ.ปกรณ ์จารักษ์  
ผอ.รพ.หนองววัซอ 

ประธานคณะท างาน DIPT 1 
31 มกราคม 2567 





การเพิม่คนอดุรธานีสขุภาพด ี

นายอเุทน หาแกว้ 
นวก.สธ.เช ีย่วชาญ(ดา้นสง่เสรมิพฒันา) 

นพ.ปกรณ ์ จารกัษ ์ 
ผอ.รพ.หนองววัซอ 

นส.พรธวลั รกัจรรยา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

กลุม่แม่และเด็ก 

พญ.อรณุโรจน ์ อุน่ใจ 
ผอ.รพ.พบิูลยร์กัษ ์

นายวริตัน ์ทาสะโก 
สสอ.ประจกัษศ์ลิปาคม 

นายวรีะชยั เปียกไธสงค ์
สสอ.หนองแสง 

นางปารชิาต ิสาขามุละ 
หวัหนา้กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 

ประธาน 
เลขา 

นางพริลัยา  จนิดา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

กลุม่แม่และเด็ก 

นส.ญาณิษฐ ์ปัญญาทอง 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

กลุม่เด็กปฐมวยั 

นางเยาวเรศ อนัสมศร ี
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

กลุม่วยัเรยีน 

นางสรุพีร อนิทนพ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

กลุม่วยัรุน่ 

นางวชริาภรณ ์สนิเจรญิเลศิ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ

พเิศษ  
กลุม่วยัท างาน/พระสงฆ ์

นางทศันีย ์เหลอืงวฒันานนท ์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

กลุม่ผูส้งูอาย ุ

คณะท างาน 

ทีป่รกึษา 

Smart  Kids Smart  Working Smart  Teenage Smart  Aging 



บทบาทหนา้ที ่

1. วเิคราะหส์ถานการณ์ สภาพปัญหาสขุภาพทกุกลุม่วยั 

2. จัดท าแผนพัฒนาสง่เสรมิสขุภาพทกุกลุม่วยั รว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพโดย

บรหิารจัดการใหม้กีารด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้

3. ก าหนดทศิทางในการจัดระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพใหป้ระชาชนทกุกลุม่วยัมี

สขุภาพทีด่ ีไดรั้บการสง่เสรมิสขุภาพ ลดปัจจัยเสีย่งดา้นสขุภาพ ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพทีด่ ี

4. ตดิตามความกา้วหนา้และผลการด าเนนิงาน พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ข

ปัญหาอปุสรรค สปัดาหท์ี ่3 ของทกุเดอืน 

5. ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัิ

การ 

6. สรปุผลการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสขุภาพกลุม่วยัเสนอตอ่คณะกรรมการฯ ระดบั

จังหวดั 



นพ.ธรีพล  มโนศักดิเ์สร ี
นายแพทยช์ านาญการพเิศษ 

รพ.อดุรธาน ี

พญ.พรด ีจติธรรมมา  
นายแพทยช์ านาญการพเิศษ 

รพ.กมุภวาปี 

พญ.นุชร ีมะลซิอ้น 
นายแพทยช์ านาญการพเิศษ 

รพ.กมุภวาปี 

นางกรองแกว้ อคัเนตร 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ 

รพ.กมุภวาปี 

นางพริัลยา  จนิดา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสจ.อดุรธาน ี 

เลขา คณะท างาน 

นางวรัชฎา ชมพวูฒันา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.อดุรธาน ี 

นางยภุาวด ีทาสะโก 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสอ.กมุภวาปี  

นายภาณุพงษ์ พงัตุย้
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.หนองววัซอ  

นางศศภิา แกว้แสงใส
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสอ.หนองวัวซอ  

นส.วรัชภรณ์ ชมชยัรัตน์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.พบิลูยร์ักษ์ 

นส.พมิพพ์มิล โคตรชาลี
พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร 

สสอ.พบิลูยร์กัษ์  

Smart Kids 
ประธาน 

พญ.นุชจรยี ์ แสนประสาท 
นายแพทยเ์ชีย่วชาญ 

รพ. เพ็ญ 

นพ.ปกรณ ์ จารกัษ ์ 
ผอ.รพ.หนองววัซอ 

นส.ชญาณษิฐ ์ปัญญาทอง 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสจ.อดุรธาน ี 

นส.พรธวลั รักจรรยา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสจ.อดุรธาน ี 

นาง สภุาภรณ ์ ละชนิลา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

รพ.เพ็ญ 

นส.รัชนา ศริวิารนิทร ์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.กมุภวาปี 



บทบาทหนา้ที ่

1. วเิคราะหส์ถานการณ์ สภาพปัญหา และโอกาสพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิาร

จัดการระบบเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอนามยัแมแ่ละเด็ก 

2. จัดท าแผนพัฒนาระบบเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอนามยัแมแ่ละเด็ก 

3. บรหิารจัดการใหม้กีารด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้

4. พัฒนาบคุลากร เพือ่สนับสนุนการพัฒนาระบบเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอนามยัแม่

และเด็กใหบ้รรลผุลสมัฤทธิ ์

5. ศกึษา คน้ควา้ และพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ

กระบวนการพัฒนา Best practice/Innovation 

6. ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัิ

การ 

7. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรปุผลการพัฒนาระบบเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอนามยั

แมแ่ละเด็กเสนอตอ่คณะกรรมการขบัเคลือ่นสขุภาพกลุม่วยั 



เลขา คณะท างาน 

Smart Teenage 
ประธาน 

นายวริตัน ์ทาสะโก 
สสอ.ประจกัษศ์ลิปาคม 

น.ส.ธนพร  นติยะโรจน ์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 
โรงพยาบาลประจักษ์ศลิปาคม 

นางสพุรรณี  สวุรรณวชิยั 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 
ผอ.รพ.สต.บา้นโนนสมบรูณ์ 
สสอ.ประจักษ์ศลิปาคม 

น.ส.จุฑามาส  ค าหอม 
พยาบาลวชิาชพีปฏบัิตกิาร 

สถานอีนามัยเฉลมิพระเกยีรตนิามว่ง. 
สสอ.ประจักษ์ศลิปาคม 

น.ส.น ้าผึง้  ไชยแกว้ 
นักวชิาการสาธารณสขุ 
 โรงพยาบาลหนองหาน 

นายพชิติ  ค าเทยีม 
นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ 

รพ.สต.บา้นเชยีง 
สสอ.หนองหาน 

นายศราวฒุ ิ อยา่งสวย   
นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร 

รพ.สต.พังง ู
 สสอ.หนองหาน 

น.ส.อรษิา สจัุนทรา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ 
หัวหนา้ PCU โรงพยาบาลน ้าโสม 

นางเยาวเรศ อันสมศร ี
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสจ.อดุรธาน ี

นางสรึพีร อนิทนพ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสจ.อดุรธาน ี

นายบญุหวาย ประทมุรัตน ์ 
ผอ.รพสต.น ้าโสม 
 สสอ.น ้าโสม 

นางนฤมล เชือ้บณัฑติ  
เจา้พนักงานสาธารณสขุอาวโุส 

 สสอ.น ้าโสม 

นส.จฑุารัตน ์บญุมาตุน่  
เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 

 รพ.น ้าโสม 



บทบาทหนา้ที ่

1. วเิคราะหส์ถานการณ์ สภาพปัญหา และโอกาสพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิาร

จัดการระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัเรยีนวยัรุน่ 

2. จัดท าแผนพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัเรยีนวยัรุน่ 

3. บรหิารจัดการใหม้กีารด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้

4. พัฒนาบคุลากร เพือ่สนับสนุนการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั

เรยีนวยัรุน่ใหบ้รรลผุลสมัฤทธิ ์

5. ศกึษา คน้ควา้ และพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ

กระบวนการพัฒนา Best practice/Innovation 

6. ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัิ

การ 

7. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรปุผลการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั

เรยีนวยัรุน่เสนอตอ่คณะกรรมการขบัเคลือ่นสขุภาพกลุม่วยั 



เลขา คณะท างาน 

Smart Working 
ประธาน 

พญ.อรณุโรจน ์ อุน่ใจ 
ผอ.รพ.พบิูลยร์กัษ ์

นางกัลยา  นนทะมาศ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.วังสามหมอ 

นส.อคริาห ์มคี าแสน 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ 
หัวหนา้ PCU รพ.พบิลูยร์ักษ์ 

นส.ขวัญฤด ีนวนชะนะ 
นักวชิาการสาธารณสขุปฏบัิตกิาร 

รพ.พบิลูยร์ักษ์ 

นางวจิติตรา จันทะดวง 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.วงัสามหมอ 

นางสาวรัตนา  ราชชาร ี
นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 

รพ.วังสามหมอ 

นายอภเิดช ค าภสูา 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพสต.โนนสะอาด 

นางวชริาภรณ์ สนิเจรญิเลศิ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ 

สสจ.อดุรธาน ี

นางวภิารัตน ์ภเูหลา่มว่ง 
นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ 

 สสอ.วงัสามหมอ 

นางส์ายทอง ไกยวรรณ์ 
เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 

รพ.วงัสามหมอ 

นส.กนกวรรณ  หาร ี
นักโภชนาการ 
 รพ.วงัสามหมอ 

นส.วรัชภรณ์ ชมชยัรัตนพ์ยาบาล
วชิาชพีช านาญการ 
รพ.พบิลูยร์ักษ์ 

นส.พมิพพ์มิล โคตรชาลพียาบาล
วชิาชพีปฏบัิตกิาร 
สสอ.พบิลูยรั์กษ์  



บทบาทหนา้ที ่

1. วเิคราะหส์ถานการณ์ สภาพปัญหา และโอกาสพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิาร

จัดการระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัท างาน 

2. จัดท าแผนพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัท างาน 

3. บรหิารจัดการใหม้กีารด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้

4. พัฒนาบคุลากร เพือ่สนับสนุนการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั

ท างานใหบ้รรลผุลสมัฤทธิ ์

5. ศกึษา คน้ควา้ และพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ

กระบวนการพัฒนา Best practice/Innovation 

6. ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัิ

การ 

7. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรปุผลการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั

ท างานเสนอตอ่คณะกรรมการขบัเคลือ่นสขุภาพกลุม่วยั 



นพ.ธรีพล  มโนศกัดิเ์สร ี
นายแพทยช์ านาญการพเิศษ 

รพ.อดุรธาน ี

พญ.ศศนิ ีอภชินกจิ 

นายแพทยเ์ชีย่วชาญ 
รพ.อดุรธาน ี

นางอมรพรรณ์ ไชยกจิ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพ.อดุรธาน ี 

เลขา คณะท างาน 

Smart Aging 
ประธาน 

นายวรีะชยั  เปียกไธสงค ์
สสอ.หนองแสง 

นางพัฐอรณ์ อนุรักษ์พัฒนา 

  พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ 
รพ.อดุรธาน ี

นางทศันยี ์ เหลอืงวฒันานนท ์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

สสจ.อดุรธาน ี 

นพ.พศวตั เวชพาณชิย ์

นายแพทยช์ านาญการ 
รพ.อดุรธาน ี

นางศริเินตร ์ เตโชกจิ 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 

รพร.บา้นดงุ  

นายสราวฒุ ิ บญุ ยะรัง  
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

นายสรุยทุธ เอยียะบตุร 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  

นาถรัตดา ใยรอีา่ง 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 



บทบาทหนา้ที ่

1. วเิคราะหส์ถานการณ์ สภาพปัญหา และโอกาสพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิาร

จัดการระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัผูส้งูอาย ุ

2. จัดท าแผนพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัผูส้งูอาย ุ

3. บรหิารจัดการใหม้กีารด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้

4. พัฒนาบคุลากร เพือ่สนับสนุนการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั

ผูส้งูอายใุหบ้รรลผุลสมัฤทธิ ์

5. ศกึษา คน้ควา้ และพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ

กระบวนการพัฒนา Best practice/Innovation 

6. ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัิ

การ 

7. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรปุผลการพัฒนาระบบเครอืขา่ยสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั

ผูส้งูอายเุสนอตอ่คณะกรรมการขบัเคลือ่นสขุภาพกลุม่วยั 



การสง่เสรมิสขุภาพตลอดช่วงชีวติ  

(Life–course Model for Health Promotion) 

สง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั “ ประชาชนคนอดุรธานีมีสขุภาวะดี” 

ประชาชนสุขภาพด ี
LE 85 ปี 

HALE 75 ปี 

สรา้งระบบจดัการสขุภาพตามกลุม่วยัอย่างย ัง่ยนื 



คณุภาพชวีติทีพ่งึประสงคเ์ชือ่มสง่ตอ่แตล่ะกลุม่วยั 

6 เดอืน– 2 ปี 
แรกเกดิ - 6 เดอืน 

วยัเจรญิพนัธุ ์

วยัท างาน 

วยัสงูอาย ุ

3 – 5 ปี 

วยัรุน่ วยัเรยีน 

- BMI ปกต ิ

สขภาพดยีอดเยีย่ม 
HALE = 75 ปี 
อายยยุนืยาว 
LE = 85 ปี 

1.เตรยีมความพรอ้มกอ่น
ตัง้ครรภ ์
  -BMI ปกต ิ
  -ไมม่ภีาวะโลหติจาง 
  -ไมข่าดไอโอดนี 
2.ทัศนคตทิีด่ใีนการสรา้ง
ครอบครัว 
3.ตัง้ครรภเ์มือ่พรอ้มและ
วางแผนกอ่นมบีตุร 

หญงิต ัง้ครรภ ์

1.ตัง้ครรภค์ณุภาพและการเกดิ
คณุภาพ(Birth Plan) 
  -นน.เพิม่ขึน้ตามเกณฑ ์
  -ไมม่ภีาวะโลหติจาง 
  -ไมข่าดไอโอดนี 
2.แพทยผ์ูเ้ชยีวชาญดแูลรว่ม 
3.คลอดปลอดภัยและหากมี
ภาวะวกิฤตจัิดระบบสง่ตอ่
รวดเร็ว 

1.เกดิและเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ 
  -นน.แรกเกดิ 2500 กรัมขึน้ไป 
  -ไมม่ภีาวะโลหติจาง 
  -ไมข่าดไอโอดนี 
  -พัฒนาการสมวยั 
  -เลีย้งลกูดว้ยนมแม ่
2.ครอบครัวอบอุน่ 
   -พอ่แมอ่ยูก่ับลกู/เลีย้งลกูดว้ย 
    ตนเองอยา่งนอ้ย 6 เดอืน 
3.สิง่แวดลอ้มด ี

1.เตบิโตอยา่งมคีณุภาพ 
   -พัฒนาการสมวยั 
   -พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคว์นัิย 
    เชงิบวก 
   -สงูดสีมสว่น 
   -ฟันไมผ่ ุ
   -เด็กทีม่พัีฒนาการลา่ชา้ไดรั้บ 
    การดแูลและสง่ตอ่ 
   -การเขา้ถงึบรกิารและ 
    ผูเ้ชีย่วชาญ 
2.ครอบครัวอบอุน่ 
3.สิง่แวดลอ้มด ี

1.สงูดสีมสว่น 
2.พัฒนาการสมวยั 
3.ฟันไมผ่ ุ
4.ครอบครัวอบอุน่ 
5.ทักษะชวีติด ี
6.สิง่แวดลอ้มด ี

1.สงูดสีมสว่น 
2.ครอบครัวอบอุน่ 
3.ทักษะชวีติด ี
4.สิง่แวดลอ้มด ี

1.สงูดสีมสว่น 
2.ครอบครัวอบอุน่ 
3.ทักษะชวีติด ี
4.สิง่แวดลอ้มด ี
5.ไมเ่กดิการตัง้ครรภซ์ ้า 

จงัหวดัอดุรธาน ีปี 2565 
 อายขุยัเฉลีย่    
 ชาย   =70.67 ปี  (ประเทศ 73.6 ปี)  
 หญงิ  =79.28 ปี  (ประเทศ 80.7 ปี) 
 HALE = 68.7 ปี  



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ปอดอักเสบและโรคอืน่ๆ
ของปอด (J12-J18) 

 

0.06 0.19 0.32

อบุัตเิหตจุากการตกน ้า 
และการจมน ้า (W65-

W74) 
 

0.19 0.45 0.32

ทารกแรกเกดิตดิเชือ้และ
มพีษิจากเชือ้แบคทเีรยี  

0.26 0.13 0.26

ความผดิปกตแิตก่ าเนดิ
ของหัวใจทีไ่มร่ะบุ

รายละเอยีด 
  

0.57 0.70 0.26

โลหติเป็นพษิ 
  

0.06 0.19 0.19
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อตัราตาย/แสนดว้ยโรคทีเ่ป็นสาเหตใุนการเสยีชวีติ 5 ล าดบัแรกของกลุม่วยั 
ปี 2563 - 2565 

กลุม่เด็ก 0 – 5 ปี 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อบุัตเิหตจุากการตกน ้า 
และการจมน ้า (W65-

W74) 
 
 

0.51 1.02 1.09

อบุัตเิหตจุากการขนสง่ 
(V01-V99) 

 

0.26 0.32 0.26

โลหติเป็นพษิ 
  

0.19 0.13 0.19

โรคลปัูส อรีทิธมีาโตซสั
แบบท่ัวรา่งกาย  

0.06 0.00 0.19

 
 ความผดิปกตแิตก่ าเนดิ
ของหัวใจทีไ่มร่ะบุ

รายละเอยีด 

0.00 0.13 0.19
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กลุม่วยัเรยีน 6 – 14 ปี 



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โรคหลอดเลอืดในสมอง 
(I60-I69) 

 
 

0.83 0.51 1.47

อบุัตเิหตจุากการขนสง่ 
(V01-V99) 

 

1.34 1.85 0.96

ปอดอักเสบและโรคอืน่ๆ
ของปอด (J12-J18) 

 

0.06 0.51 0.45

อบุัตเิหต ุพลัด ตก ลม้ 
(W00-W19) 

0.00 0.00 0.19

อบุัตเิหตจุากการตกน ้า 
และการจมน ้า (W65-

W74) 
0.38 0.13 0.19
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อตัราตาย/แสนดว้ยโรคทีเ่ป็นสาเหตใุนการเสยีชวีติ 5 ล าดบัแรกของกลุม่วยั 
ปี 2563 - 2565 

กลุม่วยัรุน่ 15 – 21 ปี 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ปอดอักเสบและโรคอืน่ๆ
ของปอด (J12-J18) 

 
 

15.50 17.43 19.45

โลหติเป็นพษิ 
  

16.84 20.30 18.87

โรคหลอดเลอืดในสมอง 
(I60-I69) 

 
  

11.35 12.26 12.35

มะเร็งและเนือ้งอกทกุ
ชนดิ (C00-D48) 

 

10.52 9.83 9.72

 
 การมเีจตนาท ารา้ย
ตนเอง (X60-X84) 

 

6.63 8.30 7.74
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กลุม่วยัท างาน 22 – 59 ปี 



อตัราตาย/แสนดว้ยโรคทีเ่ป็นสาเหตใุนการเสยีชวีติ 5 ล าดบัแรกของกลุม่วยั 
ปี 2563 - 2565 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โลหติเป็นพษิ 
 
 
 

24.87 33.32 39.92

ปอดอักเสบและโรคอืน่ๆ
ของปอด (J12-J18) 

 
 

31.63 35.24 37.55

เบาหวาน (E10-E14) 
 

23.47 21.96 23.03

ไตอักเสบ กลุม่อาการ
ของไตพกิารและไต
พกิาร ( N00-N29) 

19.39 19.53 19.58

มะเร็งตับ (C229) 
 

17.35 20.94 18.17
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กลุม่วยัสงูอาย ุ60 ปีขึน้ไป 

สรปุสาเหตกุารตายกลุม่วยั 

 กลุม่เด็ก 0 – 5 ปี 
    1.ความผดิปกตแิตก่ าเนดิของหวัใจทีไ่มร่ะบรุายละเอยีด 
    2.ปอดอกัเสบและโรคอืน่ๆของปอด (J12-J18) 
    3.อบุตัเิหตจุากการตกน ้า และการจมน ้า (W65-W74) 

 กลุม่วยัเรยีน 
    1.อบุตัเิหตจุากการตกน ้า และการจมน ้า (W65-W74) 
    2.อบุตัเิหตจุากการขนสง่ (V01-V99) 

 กลุม่วยัรุน่ 
    1.โรคหลอดเลอืดในสมอง (I60-I69)สมัพันธก์บัอบุัตเิหต ุ
    2.อบุตัเิหตจุากการขนสง่ (V01-V99) 

 กลุม่วยัท างาน 
    1.โลหติเป็นพษิ (Sepsis) 
    2.ปอดอกัเสบและโรคอืน่ๆของปอด (J12-J18) 

 กลุม่ผูส้งูอาย ุ
    1.ปอดอกัเสบและโรคอืน่ๆของปอด (J12-J18) 
    2.โลหติเป็นพษิ (Sepsis) 



GAP 

 Preterm 
 LBW  
 มารดาใชส้าร

เสพตดิ 
 ตดิเช ือ้ซฟิิลสิ 
 แม่ซดี  
 Eclampsia 

มารดา 

 ตายปรกิ าเนิด 
     *DFIU 
 ทารกแรกเกดิ

28วนัตาย 
     *Sepsis 

ทารก 

o สงูดสีมส่วน   
o ผอม  
o อายุ 12 

เดอืนพบ
ภาวะโลหติ
จาง  

o การเลีย้งดู
ของพ่อแม่/
ผูป้กครอง 

o ขาดHL 

ขาด HL 

 อายุ18-59ปี 
ดชันีมวล
กาย
48.19%  

 รอบเอวปกต ิ
59.47% 

 มภีาวะโลหติ
จาง 

เดก็0-5ปี เดก็6-14ปี วยัรุน่ 

 ผอม  
 เตีย้  
 อว้น  
 จา่ยยาเม็ด

เสรมิธาตุ
เหล็ก 
35.09% 

o ตัง้ครรภซ์ า้  
o คมุก าเนิดหลงั

คลอด 
o ใชส้ารเสพตดิ 
o อบุตัเิหต ุ
o ท ารา้ยตวัเอง 

วยัท างาน ผูสู้งอายุ 

o ผูส้งูอายุมภีาวะ
พึง่พงิ 4.2% 

o Individul 
wellness plan ยงั
ด าเนินการไม่
ครอบคลมุทกุราย 

o การเขา้ถงึระบบ
บรกิารยงัไม่
ครอบคลมุ 

o การสนับสนุน
แวน่ตา/ผา้ออ้มใน
ผูส้งูอายุยงัไม่
ครอบคลมุ 



Smart Kids 



มาตรการ/กจิกรรมหลกั 

มาตรการที ่1 
สรา้งประชากรคณุภาพ/
สง่เสรมิทมีหมอครอบครัว  
ภาคเีครอืขา่ยทีเ่ขม้แข็ง 

• เสรมิสรา้งความรว่มมอืขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานอนามยัแมแ่ละเด็ก
รว่มกบัภาคเีครอืขา่ยเขา้มามสีว่น
รว่มในการสง่เสรมิการมบีตุรในวัย
เจรญิพันธุแ์ละการดแูลหญงิ
ตัง้ครรภ ์

• สง่เสรมิสนับสนุนระบบการคน้หา 
และคดักรองหญงิตัง้ครรภก์ลุม่
เสีย่งใหเ้ขา้สูร่ะบบการฝากครรภ์
ไดเ้ร็ว พรอ้มทัง้ดแูลและสง่ตอ่
ทันทกีรณีมภีาวะแทรกซอ้น 

• เตรยีมความพรอ้มกอ่นตัง้ครรภ ์ 

• บรูณาการผา่นกลไกคณะกรรมการ
อนามยัแมแ่ละเด็กและภาคี
เครอืขา่ย  

• ในทกุระดบั(MCH Board, PNC) 

• การจัดท าระบบปฏบิตักิารเชงิรกุ
เพือ่กาเขา้ถงึกลุม่เสีย่งโดยอาศยั
หมอครอบครัว 

มาตรการที ่2 
สง่เสรมิการสรา้งนวัตกรรม
การจัดบรกิารสขุภาพแม่

และเด็ก 

• สนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพัฒนา
ตน้แบบ 

• พัฒนาความรอบรูด้า้นสขุภาพ 

• ในหญงิตัง้ครรภ ์ครอบครัวและ
ผูด้แูลเกีย่วกบัภาวะเสีย่งและ Early 
warning signs รายโรค 

• พัฒนาองคค์วามรู ้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยดีา้นอนามยัแมแ่ละเด็ก 

• ทบทวนและถอดบทเรยีนระบบการ
ดแูล Udon 
Model/ROBER/Udonthani 7 
steps 

มาตรการที ่3 
สรา้งกระบวนการพัฒนา
และสือ่สารความรูส้ขุภาพ

สูแ่มแ่ละครอบครัว 

• พัฒนาฐานขอ้มลู Pre-term, 
LBW, BA,TSH และทารกตายปริ
ก าเนดิ 

• พัฒนาระบบรายงานมารดาและ
ทารกเสยีชวีติและบาดเจ็บ 

• พัฒนาฐานขอ้มลูระบบเฝ้าระวัง 
ก ากบัตดิตามของเครอืขา่ย
สขุภาพอนามยัแมแ่ละเด็กในทกุ
ระดบั 

• พัฒนาระบบการคนืขอ้มลูการสง่
ตอ่การดแูลในสถานบรกิารทกุ
ระดบั 

• พัฒนาความรอบรูด้า้นสขุภาพแม่
และเด็ก ครอบครัว ผูด้แูล ชมุชน 
ผา่นกจิกรรม รร.พอ่แม ่

• สนับสนุนการขบัเคลือ่นทางสงัคม
และรณรงคส์รา้งกระแส 

มาตรการที ่4 
พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ

แมแ่ละเด็ก 

• พัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นอนามัยแม่
และเด็ก 

• ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานโดย MCH 
board และทบทวนวเิคราะหส์าเหตกุาร
ตายมารดาเมือ่เกดิเหต ุ

• พัฒนาคณุภาพมาตรฐานการบรกิาร
ANC/LR/PP/Newborn อยา่งตอ่เนือ่ง 
(External Audit) 

• จัดซอ้มแผนวกิฤตหญงิตัง้ครรภเ์สีย่งสงู/
ภาวะวกิฤตฉุิกเฉนิการคลอด 

• พัฒนาระบบการดแูลหญงิตัง้ครรภท์ีม่ ี
ภาวะเสีย่งดแูลรว่มกันระหวา่งสหสาขา
วชิาชพีและสตูแิพทยอ์ยา่งเป็นระบบ 

• พัฒนาการดแูลระบบ Zoning และการ
สง่ตอ่ consult ทีม่คีณุภาพ อยา่งเป็น
ระบบ /พัฒนาระบบคนืขอ้มลูในหญงิ
ตัง้ครรภแ์ละหลังคลอด ตามแนวทาง
จังหวดั 

• นเิทศ ตดิตาม Coaching ในอ าเภอที่
เกดิเหตซุ ้า  

• แนวทาง Early ANC และใหบ้รกิาร ANC 
ตามมาตรฐาน 8 ครัง้ คณุภาพ 

 

กลุม่แมแ่ละเด็ก 



02 

GOAL : ต ัง้ครรภค์ณุภาพ ลกูเกดิรอด แมป่ลอดภยั ปี 2567 

KPI 1.อตัราสว่นการตายมารดาไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี  
2. อตัราทารกตายปรกิ าเนดิไมเ่กนิ 5 ตอ่พันการเกดิทัง้หมด 
3.ทารกตายจากสาเหต ุBA ไมเ่กนิรอ้ยละ 4        
4. อตัรา Severe BA ไมเ่กนิ 5 ตอ่พันการเกดิทัง้หมด  
5.การคลอดกอ่นก าหนดไมเ่กนิรอ้ยละ 7 

ระดบัความส าเร็จ (Small Success) 

12 เดอืน 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 

1.ถา่ยทอดนโยบายและพฒันา
ศกัยภาพบคุลากรและเครอืขา่ย 
2.มแีนวปฏบิตัดิา้นอนามยัแมแ่ละเดก็  
3.MCH Board ทกุระดบัประชมุทกุ 3 
เดอืน 
4.รพศ./รพท./Node มแีละปฏบิตัติาม
ขอ้ตกลงรว่มระหวา่งสหสาขาวชิาชพี
ในการดแูลภาวะเสีย่งทกุระยะ 
5.นเิทศ ก ากบั Coaching 
6.ซอ้มแผนปฏบิตักิารดแูลภาวะวกิฤติ
มารดาทารก 
7.รพ.ทกุระดบัมคีลนิกิสง่เสรมิการมี
บตุร 
8. รอ้ยละ 95 ทารกแรกเกดิไดร้ับการ
คดักรองโรคหายาก 

1.อตัราสว่นการตายมารดาไมเ่กนิ 17:
แสนการเกดิมชีพี 
2.อตัราทารกตายปรกิ าเนดิไมเ่กนิ5:พัน
TB 
3.ทารกปรกิ าเนดิตายจากสาเหตBุAไม่
เกนิรอ้ยละ 4 
4.อตัราSevere BA ไมเ่กนิ 5 ตอ่พันการ
เกดิมชีพี 
5.การคลอดกอ่นก าหนดไมเ่กนิรอ้ยละ7 
6. MM conference, CQI 
7.ทบทวนการดแูลหญงิตัง้ครรภเ์สีย่ง 
8. นเิทศ ก ากบั ในการดแูลตาม
แนวทาง Udon Model & 7 step  
9.คลนิกิสง่เสรมิการมบีตุรในรพ.ทกุแหง่ 
10. รอ้ยละ 95 ทารกแรกเกดิไดร้ับการ
คดักรองโรคหายาก 

1.Coaching  on the job 
training 
2.MM conference การทบทวน
เคสNear missed มารดาทารก, 
CQI 
3.ก ากบัตดิตามขอ้มลูการดแูล
หญงิตัง้ครรภเ์สีย่ง 
4. รอ้ยละ 95 ทารกแรกเกดิไดรั้บ
การคัดกรองโรคหายาก   
 
 
 
 
 
 

1.นเิทศ ก ากบั ในการดแูลตาม
แนวทาง Udon Model & 7 step 
2.Coaching  on the job 
training 
3.MM conference การทบทวน
เคสNearmissed มารดาทารก, 
CQI 
4.ซอ้มวกิฤตมิารดาทารก 
5. รอ้ยละ 95 ทารกแรกเกดิไดรั้บ
การคัดกรองโรคหายาก 
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มาตรการ/กจิกรรมหลกั 

มาตรการที ่1 
บรูณาการองคก์รภาคี
เครอืขา่ยทกุภาคสว่น

(Partnership) 

• เสรมิสรา้งความรว่มมอืขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานเด็กปฐมวยัรว่มกบั
ภาคเีครอืขา่ย เชน่ เครอืขา่ย
ชมุชน องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทอ้งถิน่ ส านักงาน
ศกึษาธกิาร พัฒนาสงัคม  

• บรูณาการตามแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยพ.ศ.2564-2570 

• ถา่ยทอดนโยบาย สพด 4 D แก่
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สรา้งระบบพัฒนาผูม้อีทิธพิลใน
ชมุชนเกีย่วกบัแนวทางเลีย้งดเูด็ก
ปฐมวัยทีถ่กูตอ้ง 

• ขยายการด าเนนิงานต าบล
มหศัจรรย ์1,000วัน+ สู2่,500วัน   

มาตรการที ่2 
จัดบรกิารสขุภาพเด็ก
ปฐมวัยทีม่คีณุภาพ 
(Building Capacity) 

• ระบบใหค้ าปรกึษาแนะน า  
coachingระบบพีเ่ลีย้ง และ
ระบบ on the job training 
/ประเมนิรับรอง wcc 
คณุภาพ 

• ก ากบัตดิตามกระบวนการการ
ด าเนนิงาน เด็ก อดุร กนิด ี
เลน่ได ้ สงูใหญ ่ไอควิด ี
ตอ่เนือ่ง 

• ทบทวนวเิคราะหก์ารดแูล
เด็กทีพั่ฒนาการลา่ชา้ 

• พัฒนาระบบการดแูล case 
management รายบคุคล 

• พัฒนาการดแูลระบบ 
Zoning  ใหม้พีีเ่ลีย้งในแต่
ละโซน และการสง่ตอ่ 
consult ทีม่คีณุภาพ  

มาตรการที ่3 
เสรมิสรา้งความรู ้สือ่สาร
สขุภาพเด็กปฐมวัยอยา่ง
ยั่งยนื (Advocate) 

• พัฒนาระบบสือ่สาร
สาธารณะเพือ่สรา้งความ
รอบรูส้ขุภาพเด็กปฐมวัย 

• พัฒนาฐานขอ้มลู ระบบ
เฝ้าระวัง และ ระบบ
ก ากบัตดิตาม 

• พัฒนาทักษะความเป็น
พอ่แมใ่หผู้ด้แูลเด็ก 

• พัฒนาฐานขอ้มลูระบบ
เฝ้าระวัง ภาวะ
โภชนาการ 

• การใชส้ือ่สาธารณะให ้
เกดิประโยชน ์

มาตรการที ่4 
สง่เสรมิการสรา้งนวตกรรม 

• พัฒนาศักยภาพบคุลากรงาน
ปฐมวยั/ภาคเีครอืขา่ย/ครู
ปฐมวยั 

• สนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพัฒนา 
สพด.ตน้แบบ กนิดเีลน่ไดส้งู
ใหญ ่ไอควิด ีสพด.4D 

• สง่เสรมิใหเ้กดิงานวจัิยใน
การด าเนนิงาน 

• พัฒนาองคค์วามรู ้นวตักรรม
และเทคโนโลยตีอ่ยอดเพือ่
เกดินวตักรรมแกปั้ญหา 

• สง่เสรมิการใชภ้มูปัิญญา
ทอ้งถิน่ในการสง่เสรมิการ
เจรญิเตบิเตบิโตของเด็ก
ปฐมวยั 

 

กลุม่เด็กปฐมวัย 



02 

GOAL : เด็กอดุร กนิด ีเลน่ได ้สงูใหญ ่IQ ด ี
 

KPI 1.) เด็ก 0-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพัฒนาการอยา่งนอ้ย รอ้ยละ 90 
2.) เด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพัฒนาการพบสงสยัลา่ชา้ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30            
3.) เด็กอาย ุ0-5 ปี ทีส่งสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม/สง่ตอ่ ภายใน 30 วนั รอ้ยละ 100   
4.) เด็กทีม่พัีฒนาการลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA 4I รอ้ยละ 75  
5.) เด็กอาย0ุ-5ปีทัง้หมดตามชว่งอายทุีก่ าหนดมพัีฒนาการสมวยัรอ้ยละ 90           
6.) เด็ก 0-5 ปี สงูด ีสมสว่น รอ้ยละ 66    
7.) ทกุอ าเภอมกีารด าเนนิงานต าบลมหัศจรรย ์1,000 plus  สู ่2,500 วนั อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 50 ของพืน้ที ่

ระดบัความส าเร็จ (Small Success) 

12 เดอืน 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 

1.ถา่ยทอดนโยบายและพฒันา
ศกัยภาพบคุลากรและเครอืขา่ย 
2.สรา้งความเขา้ใจใหก้บัเจา้หนา้ทีท่ี่
รับผดิชอบงาน เด็กปฐมวัยและ งาน 
สพด. 
3.พัฒนาศกัยภาพ คร ูจนท โดยการ
ประชมุชีแ้จงการด าเนนิงาน สพด.กนิดี
ฯ และการอบรมผูอ้ านวยการเลน่  
4. ชีแ้จงเกณฑ ์สพด.4Dแกเ่จา้หนา้ที่
และ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. ประสานความรว่มมอืกบั 4 กระทรวง
หลกั ในการพัฒนาระบการบรกิาร เด็ก
ปฐมวัย  
5.ก ากบั ตดิตาม การบนัทกึขอ้มลูใน
ระบบ HDC 

1.เด็ก 0-5 ปี ไดรั้บการคัดกรองพฒันาการอยา่ง
นอ้ย รอ้ยละ 90 
2.เด็กอาย ุ0-5 ปี พบเด็กพัฒนาการพบสงสยัลา่ชา้ 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30 
3.เด็กอาย ุ0-5 ปี ทีส่งสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม
ภายใน 30 วัน รอ้ยละ 100  
4. เด็กทีม่พัีฒนาการลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้
พัฒนาการดว้ย TEDA 4I  
รอ้ยละ 100  
5. เด็กอาย0ุ-5ปีทัง้หมดตามชว่งอายทุีก่ าหนดมี
พัฒนาการสมวัยรอ้ยละ 90 
6. ศพด.ตน้แบบเด็กอดุร กนิด ีเลน่ได ้สงูใหญ ่IQ 
ด ีผา่นเกณฑส์งูดสีมสว่นรอ้ยละ 80 
7.เด็ก 0-5 ปี สงูดสีมสว่นรอ้ยละ 66 
8. เด็ก 6 เดอืน – 5 ปี ไดรั้บยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก
ตอ่เนือ่ง รอ้ยละ 80 
9.สพด.ผา่นการประเมนิรับรองสพด4D รอ้ยละ  75 
10.ต าบลน ารอ่ง มหัศจรรย1์000วันplus สู ่2500 
วัน ด าเนนิงานตามมาตรฐาน ไมน่อ้ยกวา่ระดับด ี
(คะแนน 60-79.99) ในทกุอ าเภอ 

1.อ าเภอประเมนิรับรองมาตรฐาน 
สพด.และอนุบาล ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิ
และ สพด4Dรอ้ยละ80 
2.นเิทศตดิตามการด าเนนิงานอ.
ทีผ่ลงานต า่กวา่เกณฑ ์
3.ก ากบั ตดิตาม ผลงานเด็ก
ปฐมวยัตามระบบ HDC 
4. ทมีจังหวดั สุม่ประเมนิรับรอง 
สพด .ผา่นการประเมนิรับรอง 
สพด.4D รอ้ยละ 70   
5.ตดิตามก ากบัการด าเนนิงาน
สปัดาหร์ณรงคต์รวจคัดกรอง
พัฒนาการประจ าปี 

1.นเิทศ ตดิตาม on the job 
training การตรวจคัดกรอง
พัฒนาการ โซนละ 2 อ าเภอ 
2.นเิทศ ตดิตาม Coaching ระบบ
บรกิารเด็กปฐมวยั ประเมนิ wcc 
คณุภาพ/สพด. 
3.ก ากบั ตดิตาม การบันทกึขอ้มลู
ในระบบ  HDC 
4.ประชมุพัฒนาศักยภาพ CPM 
5.สพด.ประเมนิตนเองตามเกณฑ ์
สพด4D รอ้ยละ 60 
6.สง่เสรมิการพัฒนาทักษะความ
เป็นพอ่แมใ่หผู้ป้กครองหรอื
ผูด้แูลเด็ก 
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มาตรการ/กจิกรรมหลกั 

มาตรการที ่1 
ขบัเคลือ่นนโยบายพัฒนา
ศกัยภาพเด็กไทยใน

ศตวรรษที ่21  

• เด็กวยัเรยีนอาย ุ6-14ปี 
ไดรั้บการคัดกรองภาวะ
สขุภาพ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
90  

• บันทกึผลการตรวจคัดกรอง
สขุภาพเด็กวยัเรยีน และ
วเิคราะหข์อ้มลูสขุภาพใน
ระบบ HDC VISON2020 

• ด าเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพระดับมาตรฐาน 
สากล:GSHPS /โรงเรยีน
รอบรูด้า้นสขุภาพ 

• โรงเรยีน 10 อ โภชนาการ 
ทันตสขุภาพ เด็กไทย
สายตาด ีเด็กเปราะบาง 
ระบบฐานขอ้มลูรว่ม 
ธรรมนูญสขุภาพโรงเรยีน
พระปรยิัต ิ

มาตรการที ่2 
ยกระดับคณุภาพ งานสง่เสรมิ

สขุภาพวยัเรยีน 

• จัดอบรมพัฒนาบคุลากร
สาธารณสขุและเครอืขา่ย 
มาตรการแนวทางการจัดการ
ปัญหาสขุภาพเด็กวยัเรยีน 
(โภชนาการ ทันตสขุภาพ 
เด็กไทยสายตาด ีเด็กพเิศษ
กลุม่เปราะบาง) 

• จัดอบรมความรอบรูใ้นการ
สง่เสรมิสขุภาพดดีว้ยทฤษฎี
เพือ่น(ตาย) ดว้ยหลัก 10 อ 
ผา่น Digital Platform 

• โรงเรยีนด าเนนิการสมัครเขา้
รว่มประเมนิโรงเรยีนระดับ
มาตรฐานสากล GSHPS  

• มกีารประเมนิรับรองโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพระดับ
มาตรฐานสากล (:GSHPS) 
ผา่น Digital Platform 

มาตรการที ่3 
เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของ 
ภาคเีครอืขา่ยในการสง่เสรมิ

สขุภาพวยัเรยีน 

• ประเมนิรับรองโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพระดับ
มาตรฐานสากล ผา่น Digital 
Platform 

• มกีารขับเคลือ่นงานสง่เสรมิ
สขุภาพ เด็กวยัเรยีน 

• สถานบรกิารมกีารด าเนนิงาน
อนามัยโรงเรยีน รว่มกบัภาคี
เครอืขา่ยอยา่งมคีณุภาพ
และมาตรฐานการ 
(1โรงเรยีน 1 ครอูนามัย
โรงเรยีน น.ร.แกนน าดา้น
สขุภาพ คร ูหมอ พอ่แม)่ 
การจัดการอาหาร  

มาตรการที ่4 
พัฒนาระบบเฝ้าระวงัและกบั

ตดิตามผา่นระบบ  

Digital Platform 

• พัฒนาระบบการท างาน
สง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัเรยีน 
ผา่นระบบ Digital Platform 

• พัฒนาระบบเฝ้าระวงัและ
ก ากบัตดิตามภาวะสขุภาพ
วยัเรยีนระบบ Digital 
Platform 

• ตดิตามกลไกความรว่มมอื
ภาคเีครอืขา่ยการเชือ่มโยง
ฐานขอ้มลูรว่มดา้นสขุภาพ
เด็กวยัเรยีน  

 

กลุม่เด็กวัยเรยีน 



02 

GOAL : เด็กไทยในศตวรรษที2่1 รอบรูส้ขุภาพด ีเกง่ มทีกัษะ แข็งแรง ดว้ยสขุภาพดจิทิลั ปี 2567 

KPI 1)เด็กอาย ุ6- 14 ปีสงูดสีมสว่นรอ้ยละ 59    
2)เด็กอาย ุ12 ปี ปราศจากฟันผ ุ(Caries free) รอ้ยละ 72   
3)โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัมาตรฐานสากล (GSHPS) จังหวัดละ 60 แหง่ ( 3 แหง่/อ าเภอ)   
4)โรงเรยีนเขา้รว่มโครงการสขุภาพดดีว้ยทฤษฎเีพือ่น(ตาย)ดว้ยหลัก 10 อ อ าเภอละ 1-2 แหง่ 
5)อนามัยโรงเรยีน (คร ูหมอ พอ่แม)่ 1อ าเภอ1โรงเรยีน                                                                     

ระดบัความส าเร็จ (Small Success) 

12 เดอืน 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 

1.เด็กวัยเรยีนอาย ุ6-14ปี ไดร้ับการคดั
กรองภาวะสขุภาพ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
90  
2.บนัทกึผลการตรวจคดักรองสขุภาพ
เด็กวัยเรยีน และวเิคราะหข์อ้มลู
สขุภาพในระบบ HDC VISON2020 
3.ด าเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ
ระดบัมาตรฐานสากล:GSHPS /
โรงเรยีนรอบรูด้า้นสขุภาพ 
โรงเรยีน 10 อ โภชนาการ ทันต
สขุภาพ เด็กไทยสายตาด ีเด็ก
เปราะบาง ระบบฐานขอ้มลูรว่ม 
ธรรมนูญสขุภาพโรงเรยีนพระปรยิัต ิ
 

1.เด็กอาย ุ6-14 ปี เริม่อว้นและอว้น ไม่
เกนิรอ้ยละ 11.5  
2.เด็กอาย ุ6-14 ปี มภีาวะผอมไมเ่กนิ
รอ้ยละ 5 
3.เด็กอาย ุ6-14 ปี มภีาวะเตีย้ ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 9.5 
4.อ าเภอมโีรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบั
มาตรฐานสากล (:GSHPS) 3แหง่/
อ าเภอ (60 แหง่) 
5.กลุม่เด็กเปราะบางเขา้ถงึบรกิาร
สง่เสรมิสขุภาพ  รอ้ยละ 50 
6.โรงเรยีนเขา้รว่มโครงการสขุภาพดี
ดว้ยทฤษฎเีพือ่น(ตาย)ดว้ยหลกั 10 อ 
จ านวน 25 แหง่  

1.ประเมนิรับรองโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพระดับมาตรฐานสากล ผา่น 
Digital Platform 
2.มกีารขับเคลือ่นงานสง่เสรมิ
สขุภาพ เด็กวยัเรยีน 
3.สถานบรกิารมกีารด าเนนิงาน
อนามัยโรงเรยีน รว่มกบัภาคี
เครอืขา่ยอยา่งมคีณุภาพและ
มาตรฐานการ (1โรงเรยีน 1 ครู
อนามัยโรงเรยีน น.ร.แกนน าดา้น
สขุภาพ) การจัดการอาหาร  
 
 

1.จัดอบรมพัฒนาบคุลากรสาธารณสขุ
และเครอืขา่ย มาตรการแนวทางการ
จัดการปัญหาสขุภาพเด็กวยัเรยีน 
(โภชนาการ ทันตสขุภาพ เด็กไทย
สายตาด ีเด็กพเิศษกลุม่เปราะบาง) 
2.จัดอบรมความรอบรูใ้นการสง่เสรมิ
สขุภาพดดีว้ยทฤษฎเีพือ่น(ตาย) ดว้ย
หลกั 10 อ ผา่น Digital Platform 
3.โรงเรยีนด าเนนิการสมคัรเขา้รว่ม
ประเมนิโรงเรยีนระดบัมาตรฐานสากล 
GSHPS  
4.มกีารประเมนิรับรองโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพระดบัมาตรฐาน สากล 
(:GSHPS) ผา่น Digital Platform 
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มาตรการ/กจิกรรมหลกั 

มาตรการที ่1 
ขบัเคลือ่นนโยบายพัฒนา

ศกัยภาพวัยรุน่และ 

เยาวชน จังหวัดอดุรธาน ี 

• ถา่ยทอดนโยบายงานวยัรุ่น
และงานอนามัยการเจรญิ
พันธุจั์งหวดัอดุรธาน ี 

• ประชมุคณะท างาน/
คณะอนุกรรมการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์น
วยัรุน่ จ.อดุรธาน ี

• สง่เสรมิสนับสนุนสถาน
บรกิารและภาคเีครอืขา่ยใน
การคน้หา คัดกรอง สง่ตอ่
เด็ก วยัรุน่กลุม่เสีย่งสูร่ะบบ
บรกิารสขุภาพ 

• สง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดิการ
พัฒนาศักยภาพบคุลากร
และภาคเีครอืขา่ย ในการ
สนับสนับและสง่เสรมิ
สขุภาพในกลุม่วยัรุน่และงาน
อนามัยการเจรญิพันธุ ์

มาตรการที ่2 
ยกระดับคณุภาพ สรา้งความ

รอบรู ้ทักษะ และการ
จัดบรกิารสขุภาพวยัรุน่และ
งานอนามัยการเจรญิพันธุ ์  

• เสรมิสรา้งสมรรถนะ ความ
รอบรูด้า้นสขุภาพ ดา้นเพศ
วถิศีกึษา ทักษะชวีติและการ
เขา้ถงึบรกิารสขุภาพและ
อนามัยการเจรญิพันธุร์วมทัง้
การมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึ
ประสงคข์องวยัรุน่และ
เยาวชน 

• พัฒนาระบบบรกิารสง่เสรมิ
สขุภาพใหไ้ดม้าตรฐานและ
เป็นมติร 

• ขับเคลือ่นการด าเนนิงาน
เครอืขา่ยบรกิารทางเลอืก
เพือ่ยตุติัง้ครรภท์ีป่ลอดภัย 

• สง่เสรมิและพัฒนาระบบการ
เขา้ถงึบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ
วยัรุน่และเยาวชนในกลุม่
เปราะบางอยา่งครอบคลมุ
และทั่วถงึ 

มาตรการที ่3 
เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของ
ภาคเีครอืขา่ยในการสง่เสรมิ
สขุภาพวยัรุน่และเยาวชนใน

ยคุดจิติัล 

• พัฒนาศักยภาพบคุลากร
และภาคเีครอืขา่ยใหม้ี
ความรู ้ทักษะ 

• สขุภาพวยัรุน่และงานอนามัย
การเจรญิพันธุ ์

• สง่เสรมิใหว้ยัรุน่และเยาวชน
ไดรั้บการคุม้ครองและเขา้ถงึ
บรกิารสง่เสรมิสขุภาพอยา่ง
ครอบคลมุ ทั่วถงึ และเป็น
ธรรม  

• สง่เสรมิ สนับสนุน ใหม้พีืน้ที่
สรา้งสรรค ์ปลอดภัย แก่
กลุม่วยัรุน่และเยาวชน 
ครอบคลมุ  

• ประสานความรว่มมอื 
ขับเคลือ่นการด าเนนิงาน
รว่มกบัภาคเีครอืขา่ยที่
เกีย่วขอ้งในพืน้ที ่

มาตรการที ่4 
พัฒนาระบบเฝ้าระวงัและกบั

ตดิตามผา่นระบบ  

Digital Platform 

• พัฒนาคณุภาพระบบการ
จัดการความรู ้วเิคราะห ์วจัิย 
และนวตักรรมสขุภาพวยัรุน่
และเยาวชนจังหวดัอดุรธาน ี

• พัฒนาระบบขอ้มลูรว่มและ
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การ    เฝ้าระวงัสขุภาพ 
วยัรุน่และเยาวชนจังหวดั
อดุรธาน ีอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

• สง่เสรมิ สนับสนุน การใช ้
ระบบ Teenage digital 
platform ( Line OA: Teen 
Club , Yellow Book) 

• พัฒนาระบบ ก ากบัตดิตาม
และประเมนิผลดว้ย digital 
platform (Teen Act 
Indicator) 

 

กลุม่เด็กวัยรุน่ 



02 

GOAL : เด็กวยัรุน่ไทยในศตวรรษที2่1 รอบรูส้ขุภาพด ีเกง่ มทีกัษะ แข็งแรง ดว้ยสขุภาพดจิทิลั ปี 2567 

KPI 1.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ10-14 ปี ไมเ่กนิ 0.7 ตอ่ พันคน 
2.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ไมเ่กนิ 21 ตอ่ พันคน   
3.รอ้ยละการตัง้ครรภซ์ ้าในหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10  
4.หญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ทีไ่ดรั้บการคมุก าเนดิดว้ยวธิสีมัยใหม่ (Modern Methods) หลังคลอดหรอืหลังแทง้ รอ้ยละ 65  
5.รพ.สงักดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสขุผา่นเกณฑก์าร Re Accreditation  มาตรฐานบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรส าหรับวยัรุน่และเยาวชน รอ้ยละ 80  
6.อ าเภอผา่นการประเมนิรับรองตามมาตรฐานการด าเนนิงานป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดับอ าเภอ รอ้ยละ 30   

ระดบัความส าเร็จ (Small Success) 

12 เดอืน 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 

1.ชีแ้จงนโยบาย แผนการ
ด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพวยัรุน่และ
เยาวชน แกผู่รั้บผดิชอบงานระดับ
อ าเภอ ต าบล 
2.ประเมนิความรอบรูด้า้นสขุภาพ
และพฤตกิรรมสขุภาพอนามัยการ
เจรญิพันธุว์ัยรุน่และเยาวชน 
3.มกีารขับเคลือ่น Teenage Digital 
Platform  สรา้งความรอบรู ้ดแูล
ชว่ยเหลอืและสง่ตอ่ เพือ่ใหว้ัยรุน่
ไดรั้บบรกิารทีเ่หมาะสม 
4.มกีารจัดประชมุ  คทง.ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่
ระดับจังหวัดครัง้ที ่1 / 2567 

1.โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
ผา่นการ Re accreditation YFHS รอ้ยละ 
80 และอ าเภออนามัยเจรญิพันธุ ์รอ้ยละ 
30  
2. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ10-14 
ปี ไมเ่กนิ 0.7 ตอ่ พันคน            
3. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 
ปี ไมเ่กนิ 21 ตอ่ พันคน  
4. รอ้ยละการตัง้ครรภซ์ ้าในหญงิอายนุอ้ย
กวา่ 20 ปี ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10  
5. หญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ทีไ่ดรั้บการ
คมุก าเนดิดว้ยวธิสีมัยใหมห่ลังคลอดหรอื
หลังแทง้ รอ้ยละ 65  
6. วยัรุน่มคีวามรอบรูด้า้นเพศวถิศีกึษาและ
ทกัษะชวีติ รอ้ยละ 70  
7.วยัรุน่ทีเ่ขา้ถงึบรกิารดา้นอนามัยการ
เจรญิพันธุ ์รอ้ยละ 60  

1.โรงพยาบาล/อ าเภอ 
กลุม่เป้าหมายไดรั้บการการเยีย่ม
เสรมิพลังรอ้ยละ100 
2.มกีารขับเคลือ่น Teenage 
Digital Platformสรา้งความรอบรู ้
ดแูลชว่ยเหลอืและสง่ตอ่ เพือ่ให ้
วยัรุน่ไดรั้บบรกิารทีเ่หมาะสม 
3.ประเมนิ Re accreditation 
YFHS และอ าเภออนามัยเจรญิ
พันธุ ์ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 80  
4.มกีารจัดประชมุ คทง. ป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์น
วยัรุน่ระดับจังหวดั ครัง้ที ่2/2567 

1.นเิทศก ากบันโยบายงานสง่เสรมิ
สขุภาพวยัรุน่และเยาวชน การป้องกนั
แกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ งาน
อนามัยเจรญิพันธุ ์
2.นเิทศระบบฐานขอ้มลูรว่มดา้นสขุภาพ
นักเรยีนวยัรุน่และการ น าไปใชป้ระโยชน ์ 
3.เสรมิสรา้งสมรรถนะบคุลากร
สาธารณสขุและเครอืขา่ยในการสง่เสรมิ
สขุภาพวยัรุน่ คลนิกิเพือ่นใจวยัใส งาน
อนามัยเจรญิพันธุ ์
4.มกีารจัดประชมุ คอ. ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดับจังหวัด 
ครัง้ที ่1/2567 
5.โรงพยาบาล , อ าเภอ กลุม่เป้าหมาย
ไดรั้บการการเยีย่มเสรมิพลัง และไดม้กีาร
ประเมนิตนเองผา่นโปรแกรมออนไลน ์
รอ้ยละ 50 
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Smart Working 



มาตรการ/กจิกรรมหลกั 

มาตรการที ่1 
ขับเคลือ่นนโยบายสรา้งวยั

ท างานสขุภาพดเีพือ่ผลติภาพ
การท างานทีส่งูขึน้และ

คณุภาพชวีติทีด่ ี

• การจัดท าระบบเฝ้าระวงั
สขุภาพแรงงานในสถาน
ประกอบการ และสง่เสรมิ
การจัดท าแผนพัฒนา
สขุภาพวยัท างานในระดับ
ต าบลทีค่รอบคลมุทกุดา้น 

• สง่เสรมิ สนับสนุนองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ชมุชน 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สงัคมขับเคลือ่นการบรูณา 
การนโยบายสง่เสรมิสขุภาพ
วยัท างาน 

มาตรการที ่2 
สง่เสรมิการพัฒนาความรู ้

วทิยาการเทคโนโลย ีเพือ่วยั
ท างานสขุภาพดพีึง่ตนเอง

ทางสขุภาพได ้

• พัฒนาศักยภาพทมี 
Coaching หน่วยบรกิาร
ระดับอ าเภอ/ต าบล 

• ประเมนิรับรอง มาตรฐาน 
คลนิกิ  DPAC องคก์รไรพ้งุ  
บคุคลตน้แบบ  ต าบล
ตน้แบบลดเสีย่ง ลดโรค 

• สนับสนุนพืน้ทีจั่ดโปรโมชัน่
โปรแกรมประเมนิ และ
จัดการสขุภาพเพือ่ลดความ
อว้นโภชนาการส าหรับวยั
ท างานในกลุม่เสีย่งโรค 
NCD และใหก้ลุม่เสีย่งเขา้
รว่มโปรแกรมตดิตาม พรอ้ม
ทัง้การสง่เสรมิชมุชนทีม่ี
ความเป็นเลศิ รว่มเผยแพร่
เชงิรกุ สญัจรสูส่ถาน
ประกอบการ ชมุชน 

มาตรการที ่3 
เพิม่ตน้แบบประชากร

แรงงานสขุภาพด ีเพือ่เพิม่
แรงงานสขุภาพด ีจัดการ

สขุภาพตนเองได ้

• พัฒนาคลนิกิ DPAC ใหผ้า่น
มาตรฐาน จัดบรกิารใน
รปูแบบการดแูลสขุภาพ
รายบคุคล 

• สนับสนุนใหม้คีลนิกิสขุภาพ
เชงิรกุ สญัจรสูส่ถาน
ประกอบการ แบบมสีว่นรว่ม
โครงการสาวไทยแกม้แดง/
ชมุชน  

• สนับสนุน สถานบรกิาร
สาธารณสขุมกีารด าเนนิงาน
เป็นตน้แบบองคก์รไรพ้งุ 

• พัฒนาต าบลตน้แบบลด
เสีย่ง ลดโรค 

มาตรการที ่4 
ผสานความรว่มมอืภาครีว่ม
สรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน ใหเ้อือ้ตอ่การมี

สขุภาพด ี

• บรูณาการการด าเนนิการงาน
วยัท างานรว่มมอืกบัภาคี
เครอืขา่ยสรา้ง
สภาพแวดลอ้มสขุภาพเพือ่
คนท างานสขุภาพด ีใน
ประชาชนวยัท างาน 

• พัฒนาศักยภาพบคุลากร
และภาคเีครอืขา่ย  

• ทดสอบสมรรถภาพรา่งกาย
บคุลากรสาธารณสขุจังหวดั
อดุรธาน ี

 

กลุม่วัยท างาน 
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GOAL : ประชาชนวยัท างาน สขุภาพแข็งแรง สง่เสรมิการมบีตุร(เตรยีมพรอ้มเพือ่มบีตุร) 
 ฉลาดรอบรู ้เตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุ ปี 2567 

KPI 1)วยัท างานอาย1ุ9-59ปี ดัชนมีวลกายปกต ิรอ้ยละ 52  
2) วยัท างานอาย ุ19 - 59 ปี มรีอบเอวปกต ิรอ้ยละ 52  
3) รอ้ยละวยัท างานอาย ุ25-59 ปี ทีม่กีารเตรยีมการเพือ่ยามสงูอายดุา้นสขุภาพโดยการมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์รอ้ยละ 52  
4) ครัวเรอืนมกีารใชเ้กลอืบรโิภคเสรมิไอโอดนีทีม่คีณุภาพ 20-40 ppm. เป้าหมาย: รอ้ยละ 90  
5) บคุลากรทดสอบสมรรถภาพรา่งกาย รอ้ยละ 100 

ระดบัความส าเร็จ (Small Success) 

12 เดอืน 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 

1.ประชาชนวยัท างานอาย ุ19-59 
ปี ไดรั้บการคัดกรองภาวะสขุภาพ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90  
2.บันทกึผลการคัดกรองและ
วเิคราะหภ์าวะสขุภาพวยัท างาน 
กลุม่ปกต ิกลุม่เสีย่ง กลุม่ป่วย  ใน
ระบบ HDC 
3.รณรงคป์ระชาสมัพันธ/์ร่วม
โครงการสาวไทยแกม้แดง ใน
สถานประกอบการ/ชมุชน  
4.รณรงคใ์หค้รอบครัวทีม่คีวาม
พรอ้ม มบีตุรครอบครัวละไมน่อ้ย
กวา่ 2 คน ในสถานประกอบการ/
ชมุชน   

1.ประชาชนวัยท างานอาย ุ19-59 ปี มี
คา่ดชันมีวลกายปกต ิรอ้ยละ 52 
2.วัยท างานอาย ุ19 - 59 ปี มรีอบเอ 
ปกต ิรอ้ยละ 52 
3.สถานบรกิารสขุภาพมกีารด าเนนิการ 
คลนิกิ DPAC คณุภาพ รอ้ยละ 100 
4.อ าเภอมสีถานบรกิารเป็นตน้แบบ
องคก์รไรพ้งุ  อยา่งนอ้ย 1 แหง่  
5.สรปุผลส ารวจครัวเรอืนมกีารใชเ้กลอื
บรโิภคเสรมิไอโอดนีทีม่คีณุภาพ 20-40 
ppm. รอ้ยละ 90 
6.รายงานการทดสอบสมรรถภาพ
รา่งกาย รอ้ยละ 100 
7. สถานประกอบการรว่มโครงการสาว
ไทยแกม้แดง ผา่นการประเมนิรับรอง
โดย ศอ.8 อดุรธาน ี

1.ประเมนิคลนิกิ DPAC คณุภาพ ใน 
รพ. ทกุแหง่ และ คลนิกิ DPAC ใน 
รพ.สต. รอ้ยละ 100 
2.ประเมนิต าบลและหมูบ่า้น/ชมุชน
ตน้แบบ ลดเสีย่ง ลดโรค รอ้ยละ 80  
3.สถานบรกิารสาธารณสขุมกีาร
ด าเนนิงานโครงการสาวไทย
แกม้แดง ทกุแหง่ /จา่ยยาเม็ดเสรมิ
ธาตเุหล็กคนละ 1 ครัง้/ปี ตามชดุ
สทิธปิระโยชนใ์หป้ระชาชนหญงิวัย
ท างานวัยเจรญิพันธุ ์
4. สถานประกอบการประเมนิตนเอง
รว่มโครงการสาวไทยแกม้แดง โดย
สมัครใจ อยา่งนอ้ย 1 แหง่/ปี 

1.จัดอบรมพัฒนาระบบเฝ้าระวงั
พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์
2.นเิทศ Coaching อ าเภอ/ต าบล 
3.มแีกนน าปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ 
(Health Leader) ประชาชนกลุม่เสีย่ง
ไดรั้บการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 
4.มตี าบลตน้แบบลดเสีย่ง ลดโรค อ าเภอ
ละ 1 ต าบล และคดัเลอืกหมูบ่า้น/ชมุชน
ตน้แบบ 1 หมูบ่า้น 
6.ประเมนิพฤตกิรรมสขุภาพพงึประสงค ์
รอ้ยละ 52 
7.ส ารวจครัวเรอืนมกีารใชเ้กลอืบรโิภค
เสรมิไอโอดนีทีม่คีณุภาพ 20-40 ppm. 
รอ้ยละ 90 
8.ด าเนนิการทดสอบสมรรถภาพรา่งกาย
ทกุอ าเภอ รอ้ยละ 100 
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มาตรการ/กจิกรรมหลกั 

มาตรการที ่1 
สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ
กลุม่ทีม่สีขุภาวะดแีละการ
คดักรองสขุภาพผูส้งูอาย ุ 

• สนับสนุนการคดักรองประเมนิ
และเฝ้าระวังพฤตกิรรมสขุภาพ
ผา่น Health Platform  

• สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายกุลุม่เสีย่ง
ไดรั้บการดแูลตามแผนสง่เสรมิ
สขุภาพด ี( Wellness Plan)  

• สนับสนุนการสง่เสรมิสขุภาพ
ผูส้งูอายแุละกจิกรรมในชมรม
ผูส้งูอายใุหผ้า่นเกณฑค์ณุภาพ  

• สนับสนุนการด าเนนิงาน Age-
Friendly Communities/City 
รว่มกบั ทอ้งถิน่น ารอ่งเทศบาล
นครอดุรธาน ี 

• พัฒนาชอ่งทางการสือ่สาร/
สนับสนุนการใชอ้งคค์วามรู ้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่
สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ และ
การดแูลสขุภาพตนเอง ของ
ผูส้งูอาย ุครอบครัว ชมุชน  

• สนับสนุนการขยายพืน้ที่
ด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ
ผูส้งูอายดุว้ย SSM Program อ.
บา้นดงุ ครอบคลมุทกุต าบล  

มาตรการที ่2 
พัฒนาระบบบรกิารคลนิกิ

ผูส้งูอาย ุ

• พัฒนาระบบคัดกรองสภุาพ
ทีเ่ชือ่มโยงและสง่ตอ่การ
ดแูลอยา่งเหมาะสม 

• พัฒนาศักยภาพบคุลากร
ดา้นเวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุ 

• พัฒนาระบบงานคลนิกิ
ผูส้งูอายคุณุภาพ  

• สนับสนุนการด าเนนิงาน 
Comprehensive 
Dementia Care System: 
CDC System)พืน้ทีน่ าร่อง 
อ.เมอืง และอ.หนองหาน  

• พัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุ
ระดับและสง่เสรมิการมสีว่น
รว่มของภาคเีครอืขา่ยใน
การดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ

มาตรการที ่3 
สง่เสรมิดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุลุม่ที่

มภีาวะพึง่พงิในชมุชน 

(Intermediate Care in Community 
and Long Term Care) 

• ขบัเคลือ่นการดแูลผูส้งูอายรุว่มกบั
ภาคผีา่นภาคเีครอืขา่ยในชมุชน 

• พัฒนาระบบขอ้มลูใหม้คีณุภาพ
ฐานขอ้มลู โปรแกรม Aging Survey  
ระบบบนัทกึขอ้มลูการดแูลผูส้งูอาย ุ
3C 

• สนับสนุนสง่เสรมิดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ
กลุม่ทีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชน
(Intermediate Care in 
Community and Long Term Care) 
พัฒนาระบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูล
ผูส้งูอายรุะยะยาวในชมุชน ผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน  

• สนับสนุนวัสด/ุอปุกรณท์ีจ่ าเป็นอยา่ง
ครอบคลมุและทั่วถงึ(A) 

• สนับสนุนการพัฒนาชอ่งทางการ
สือ่สาร/สนับสนุนการใชอ้งคค์วามรู ้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่สรา้ง
ความรอบรูด้า้นสขุภาพ และการดแูล
สขุภาพตนเอง ของผูส้งูอาย ุครอบครัว 
ชมุชน โดย Caregiver  

• สรา้งพัฒนาทมี coachingระดบั
อ าเภอ  

มาตรการที ่4 
ขับเคลือ่นการด าเนนิงานวดั
สง่เสรมิสขุภาพพระสงฆ์

สามเณรและแมช่ ี

• PCU รพ./ศสม./รพ.สต.ทกุ
แหง่การด าเนนิงานพระสงฆ์
กบัการพัฒนาสขุภาวะ 
ภายใตธ้รรมนูญสขุภาพ
พระสงฆ ์ 

• พัฒนามาตรฐานศาสน
สถานสง่เสรมิสขุภาพ  

• พัฒนาระบบรายงานคัด
กรองสขุภาพพระสงฆ ์

• พัฒนาพระคลิานุปัฏฐากให ้
ครอบคลมุ 1 วดั 1 รพ.สต.  

• สง่เสรมิพัฒนาศักยภาพและ
ความรอบรูด้า้นสขุภาพของ
ผูน้ าศาสนา 

 

กลุม่ผูส้งูอาย ุ



02 

GOAL : ผูส้งูอายสุขุภาพด ีดแูลตนเองได ้และมคีณุภาพชวีติทีด่ ีปี 2567 

KPI 
1.รอ้ยละ 97 ของผูส้งูอายไุมม่ภีาวะพึง่พงิ  
2.รอ้ยละ 96 ของผูส้งูอายไุดรั้บการคัดกรองประเมนิ ADL/คัดกรองความถดถอยของรา่งกายกลุม่ผูส้งูอายคุรบ 9 ดา้น  
3.รอ้ยละ 55 ของผูส้งูอายกุลุม่เสีย่งไดรั้บการดตูามแผนสง่เสรมิสขุภาพด ี(Wellness Plan)  
4.ชมรมผูส้งูอายดุา้นสขุภาพผา่นเกณฑ ์1 ชมรม/ต าบล  
5.รอ้ยละ 60 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคัดกรองพบวา่เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่ม (Dementia)ไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอาย ุ
6.รอ้ยละ 60 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคัดกรองพบวา่เสีย่งตอ่การเกดิภาวะหกลม้ (Fall) ไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอาย ุ
7.รอ้ยละ 100 โรงพยาบาลทีม่คีลนิกิผูส้งูอายผุา่นเกณฑค์ณุภาพการใหบ้รกิารตามเกณฑก์รมการ 
8.รอ้ยละ 80 พระสงฆไ์ดรั้บการประเมนิคัดกรองพบทีม่คีวามเสีย่งตอ่การเกดิโรคเบาหวาน ความดันโลหติสงู โรคหัวใจและหลอดเลอืดไดรั้บการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ 

ระดบัความส าเร็จ (Small Success) 

12 เดอืน 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 

1.ประชมุคณะท างานระดับอ าเภอ/ชีแ้จง
ผูรั้บผดิชอบงาน  
2.รอ้ยละ 80 ผูส้งูอายไุดรั้บการคัดกรอง
ประเมนิ ADL/คัดกรองความถดถอยของ
รา่งกายกลุม่ผูส้งูอาย ุ9 ดา้น 
3.รอ้ยละ25 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคัดกรอง
พบวา่เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่ม/หก
ลม้ไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอาย ุ
4.รอ้ยละ 50 โรงพยาบาลทีม่คีลนิกิผูส้งูอายุ
ผา่นเกณฑค์ณุภาพการใหบ้รกิารตามเกณฑ์
กรมการแพทย ์
5.รอ้ยละ 80 พระสงฆไ์ดรั้บการประเมนิคัด
กรองพบทีม่คีวามเสีย่งตอ่การเกดิ
โรคเบาหวาน ความดันโลหติสงู โรคหัวใจ
และหลอดเลอืดไดรั้บการปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพตามหลัก 3อ. 2ส.  
6. ส ารวจกลุม่เป้าหมายอบรม CM/CG  

1. รอ้ยละ 97 ผูส้งูอายไุดรั้บการคดักรองประเมนิ ADL/
คดักรองความถดถอย 9 ดา้น 
2. รอ้ยละ60 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคดักรองพบวา่
เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่มไดรั้บการดแูลรักษาใน
คลนิกิผูส้งูอาย ุ
3. รอ้ยละ60 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคดักรองพบวา่
เสีย่งตอ่การเกดิภาวะหกลม้ไดรั้บการดแูลรักษาใน
คลนิกิผูส้งูอาย ุ
4. รอ้ยละ 90 โรงพยาบาลทีม่คีลนิกิผูส้งูอายุผ่านเกณฑ์
คณุภาพการใหบ้รกิารตามเกณฑก์รมการแพทย ์
5. รอ้ยละ 55 ของผูส้งูอายกุลุม่เสีย่งไดรั้บการดตูาม
แผนสง่เสรมิสขุภาพด ี(Wellness Plan) 
6.ชมรมผูส้งูอายดุา้นสขุภาพผา่นเกณฑ ์1 ชมรม/ต าบล 
7.รอ้ยละ30ของผูส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิเขา้ถงึ
ระบบบรกิารและไดรั้บการเยีย่มบา้นตามชดุสทิธิ
ประโยชน ์ 
8. รอ้ยละ 80 พระสงฆไ์ดรั้บการประเมนิคดักรองพบทีม่ี
ความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเบาหวาน ความดนัโลหติสงู 
โรคหัวใจและหลอดเลอืดไดรั้บการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพตามหลกั 3อ. 2ส.  
9. รอ้ยละ 35 ศาสนสถานสง่เสรมิสขุภาพพผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน 

1. รอ้ยละ 96 ผูส้งูอายไุดรั้บการคดักรองประเมนิ 
ADL/คดักรองความถดถอย 9 ดา้น 
2. รอ้ยละ45 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคดักรองพบวา่
เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่มไดรั้บการดแูลรักษา
ในคลนิกิผูส้งูอาย ุ
3. รอ้ยละ45 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคดักรองพบวา่
เสีย่งตอ่การเกดิภาวะหกลม้ไดรั้บการดแูลรักษาใน
คลนิกิผูส้งูอาย ุ
4. รอ้ยละ 80 โรงพยาบาลทีม่คีลนิกิผูส้งูอายุผ่าน
เกณฑค์ณุภาพการใหบ้รกิารตามเกณฑก์รมการแพทย ์
5. รอ้ยละ 50 ของผูส้งูอายกุลุม่เสีย่งไดรั้บการดตูาม
แผนสง่เสรมิสขุภาพด ี(Wellness Plan) 
6.รอ้ยละ 90 ชมรมผูส้งูอายดุา้นสขุภาพผ่านเกณฑ ์
7.รอ้ยละ25ของผูส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิเขา้ถงึ
ระบบบรกิารและไดรั้บการเยีย่มบา้นตามชดุสทิธิ
ประโยชน ์
8. รอ้ยละ 100 พระสงฆท์ีไ่ดรั้บการประเมนิคดักรอง
พบทีม่คีวามเสีย่งตอ่การเกดิโรคเบาหวาน ความดนั
โลหติสงู โรคหัวใจและหลอดเลอืดไดรั้บการการ
ตดิตามและประเมนิซ ้าหลงัปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพ 
9. รอ้ยละ 30 ศาสนสถานสง่เสรมิสขุภาพพผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน 

1.รอ้ยละ 90 ผูส้งูอายไุดรั้บการคดักรองประเมนิADL/
ความถดถอย 9 ดา้น 
2.รอ้ยละ35 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคดักรองพบวา่
เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่มไดรั้บการดแูลรักษา
ในคลนิกิผูส้งูอาย ุ
3.รอ้ยละ35 ของผูส้งูอายทุีไ่ดรั้บการคดักรองพบวา่
เสีย่งตอ่การเกดิภาวะหกลม้ไดรั้บการดแูลรักษาใน
คลนิกิผูส้งูอาย ุ
4.รอ้ยละ70โรงพยาบาลทีม่คีลนิกิผูส้งูอายุผ่านเกณฑ์
คณุภาพการใหบ้รกิารตามเกณฑก์รมการแพทย ์
5.รอ้ยละ 30 ของผูส้งูอายกุลุม่เสีย่งไดรั้บการดตูาม
แผนสง่เสรมิสขุภาพด ี(Wellness Plan) 
6.รอ้ยละ 50 ชมรมผูส้งูอายดุา้นสขุภาพผ่านเกณฑ ์
7.รอ้ยละ20 ของผูส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิเขา้ถงึ
ระบบบรกิารและไดรั้บการเยีย่มบา้นตามชดุสทิธิ
ประโยชน ์ 
8. รอ้ยละ 100 พระสงฆท์ีไ่ดรั้บการประเมนิคดักรอง
พบทีม่คีวามเสีย่งตอ่การเกดิโรคเบาหวาน ความดนั
โลหติสงู โรคหัวใจและหลอดเลอืดไดรั้บการการ
ตดิตามและประเมนิซ ้าหลงัปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพ 
9. รอ้ยละ 25 ศาสนสถานสง่เสรมิสขุภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 34 
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ผลการด าเนินงาน 
ประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการด าเนินงานสุขภาพกลุ่มวยั  "สง่เสรมิคนอดุรธานีม ีสุขภาพด”ี  

วนัที ่15 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. หอ้งประชมุรม่โพธิท์อง 3 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอดุรธานี 

นายอเุทน  หาแกว้ นกัวชิาการสาธารณสขุเชีย่วชาญ (ดา้นสง่เสรมิพฒันา) เป็นประธาน 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ย 
 นพ.ปกรณ์  จารักษ์ ผอ.รพ.หนองวัวซอ 
 นายวรัิตน ์ ทาสะโก  สสอ.ประจักษ์ศลิปาคม 
 นายวรีะชยั เปียกไธสงค ์ สสอ.หนองแสง  
 นางปารชิาต ิสาขามลุะ หวัหนา้กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ   
 คณะเจา้หนา้ทีก่ลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ  
 ตวัแทนผูรั้บผดิชอบงานทีม่ผีลการด าเนนิงานดเีดน่  
 สขุภาพกลุม่วัย ระดบัอ าเภอ  
 รวมทัง้ส ิน้ 40 คน 
เนือ้หาการประชมุประกอบดว้ย  
1.การชีแ้จงนโยบายและตวัชีว้ัดการขบัเคลือ่นการด าเนนิ 
  งานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วัย ปีงบประมาณ 2567 
2.เสนอการรา่งค าสัง่คณะท างานฯ 4 ประเด็น 
3.ก าหนดการตดิตามผลการด าเนนิงานฯ สปัดาหท์ี ่3 ของ
ทกุเดอืน ผา่นระบบ Online และ Onsite 
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ผลการด าเนินงาน 
ประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการด าเนินงานสุขภาพกลุ่มวยั  "สง่เสรมิคนอดุรธานีม ีสุขภาพด”ี  

วนัที ่15 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. หอ้งประชมุรม่โพธิท์อง 3 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอดุรธานี 

นายอเุทน  หาแกว้ นกัวชิาการสาธารณสขุเชีย่วชาญ (ดา้นสง่เสรมิพฒันา) เป็นประธาน 

Smart Kids  Smart Teenage  Smart Working  Smart Aging 



การส่งเสริมสุขภาพกลุม่วยั จงัหวดัอุดรธานี 

Plan 

Do 

Check 

Act 

 ประชมุคณะท างาน 
 ทบทวนแนวทางการสง่เสรมิ

สขุภาพกลุม่วัย 
 ประชมุการขบัเคลือ่นสง่เสรมิ

สขุภาพกลุม่วัยรว่มกบัภาคี
เครอืขา่ยในระดบัพืน้ที ่

 นเิทศตดิตาม 
 ประเมนิผลลพัธ ์
 ประชมุทบทวนกรณีศกึษา 

ประกาศนโยบาย
ขบัเคลือ่นรว่มกบั
ภาคเีครอืขา่ย 

น าแนวทางการ
สง่เสรมิสขุภาพกลุม่
วัยไปใชใ้นการ
ด าเนนิงาน  

สะทอ้นขอ้มลู และสรปุถอดบทเรยีน
การสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วัย 

น าผลการวเิคราะหไ์ปทบทวนและ
วางแผนพัฒนาเพือ่ปรับปรงุ ขยายผล 
Best practice/นวตกรรม ไปใชใ้ห ้
ครอบคลมุในจังหวัด/เขตสขุภาพที ่8 



 ประเมนิคดักรองภาวะสขุภาพทกุกลุม่วยั 

 ท าแผนการดแูลสง่เสรมิสขุภาพรายบคุคล 

 ภาค ีเครอืขา่ย และครอบครวั มคีวามรู ้ทกัษะ (HL) 

กลุ่มเสีย่ง 

กลุ่มสุขภาพด ี

ป้องกนัไมใหป่้วย 

 ประเมนิคดักรองภาวะสขุภาพทกุกลุม่วยั 

 ท าแผนการดแูลสง่เสรมิสขุภาพรายบคุคล 

 ดแูลสง่เสรมิสขุภาพ ตามหลกั 3อ. 2ส. 1ฟ. 1น. 

3อ.        อาหาร ออกก าลงักาย   อารมณ ์ 
2ส.        ไม่สบูบหุร ี ่ไม่ดืม่สรุา 
1ฟ.        ดแูลรกัษาฟันสตูร 222 
1น.        นอน 7-9 ชม. 


