
MOPH PLUS +

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดับอําเภอกมุภวาป�คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดับอําเภอกมุภวาป�

Kumphawapi District Health Coordinating CommitteeKumphawapi District Health Coordinating Committee
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอกุมภวาปี

Kumphawapi District Health Coordinating Committee

1



ข้อมลูทั�วไปอาํเภอกมุภวาป�
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ข้อมลูทั�วไป : ประชากร

ทะเบียนราษฎร์
 = 121,799 คน

อยู่จริง (Type 1 และ 3)
 = 85,784 คน

ข้อมูล ประชากรกลางปี 2568 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
           ประชากรอยู่จริง type 1,3 HDC สสจ.อุดรธานี

0-5 ปี 
3.27 %

6-14 ปี 
9.81 %

15-59 ปี 
64.78 %

60 ปีขึ้นไป 
22.15 %

49.15 % 50.85 %
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วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์ “กุมภวาปีเมืองสุขภาวะ บริการครบทุกมิติ 
ขับเคลื�อนดว้ยเทคโนโลย ีภาคมีสีว่นร่วม”

     1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม 
     2. พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญเพียงพอ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการพื้นที่
     3. เสริมสร้างนวัตกรรมและการวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
การจัดเก็บรายได้
     4. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งในและนอกพื้นที่เพื่อดูแลสุขภาพประชาชนแบบไร้รอยต่อ
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุตามหลกัธรรมาภบิาล
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ข้อมลูโครงสร้างการบริหาร คปสอ.กมุภวาป�

ประธาน คปสอ.
นพ.สุมน ตั้งสุนทรวิวัฒน์

ผอ.รพ.กุมภวาป�

รองประธาน คปสอ.
นพ.สุริยา ด่างน้ำเที่ยง

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลหว้ยเกิ�ง

รองประธาน คปสอ.
ดร.ฐนกร  คำหารพล

สาธารณสุขอําเภอกมุภวาป�

คณะกรรมการ
 คปสอ.กุมภวาป�

คณะกรรมการ
DIPT 5



1.สุขภาพดทีกุช่วงวัยด้วยเครอืขา่ยปฐมภมูิ

2.นวัตกรรมการแพทยอั์จฉรยิะ

3. เศรษฐกิจสขุภาพสรา้งรายได้

4.บริหารโปรง่ใส พรอ้มรบัภัยวิกฤต

5.บริการเป�นเลิศ มุง่สูโ่รงพยาบาลสเีขยีว

6. เสริมสรา้งขวัญกําลังใจคนสาธารณสขุ

7.ยกระดับระบบสขุภาพไทยสูม่าตรฐาน

MOPH PLUS +
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สุขภาพดทีกุชว่งวยัดว้ยเครือขา่ยปฐมภมูิMOPH
plus+ 1

ตัวชี�วดั อนามยัแมแ่ละเด็ก เป�าหมาย
ป� 2566 ป�2567 ป� 2568 ป� 2569

รอัยละ รอัยละ รอัยละ รอัยละ

1.อัตราสว่นการตายมารดาไทย ไมเ่กิน15/พนัการ
เกิดมชีพีแสนคน 0 0 0 0

2.อัตราตายทารกอายุ ≤28 วนั ไมเ่กิน3.6/พนัการ
เกิดมชีพี 4.2 2.72 2.71 0

3.อัตราการคลอดก่อนกําหนด
 

ไมเ่กินรอ้ยละ7 7 7.93 8.58 0

4.มคีลินิกสง่เสรมิการมบุีตร
 

รอ้ยละ 100 100 100 100 100

5. ANC 8 ครั�งตามเกณฑ์
 

รอ้ยละ 50 54.18 56.69 47.76 34.15

6. Frist ANC ≤ 12 สปัดาห์
 

รอ้ยละ 75 93.67 89.17 83.58 75.61

7.เยี�ยมหลังคลอดครบ 3 ครั�ง
 

รอ้ยละ 75 89.52 89.14 77.61 45

8.การจา่ยยาเมด็เสรมิไอโอดีนในหญิงตั�งครรภ์ รอ้ยละ 100 80.2 69.6 71.06 72.61

9.เด็กทารกแรกเกิด – 6 เดือน กินนมแมอ่ยา่งเดียว รอ้ยละ 60 96.3 96.05 93.06 95.21

ป�ญหา แผนพฒันา

1.High Risk Preg เพิ�มขึ�น
การสง่ต่อขอ้มลูระหว่างเครอืขา่ยเน้นเรื�องการดแูลกลุ่มเสี�ยงสงู
,Early warning sign ทั�งระดับโซน&จังหวัด,จัดซอ้มแผนวิกฤติ
ฉุกเฉินในชุมชนเชน่คลอดฉุกเฉิน,การตกเลือด

2.Late ANC เน้นย�าการค้นหาเชงิรุก ANC ก่อน12wks.

3.Teen Age preg สะท้อนป�ญหาแก่พื�นที�พรอ้มรว่มใหบ้รกิารเชกิรุกในชุมชน

4.เคส Pregnancy with
Amphetamin มแีนวโน้มสงูขึ�น

สะท้อนขอ้มลูใหชุ้มชนเพื�อหาแนวทางแก้ไขป�ญหา

5.จนท.รบัผดิชอบงานใหม ่4 แหง่
จัดประชุมวิชาการANCคณุภาพ , การดแูลหญงิตั�งครรภ์กลุ่มเสี�ยง
สงู ซอ้มแผนวิกฤติฉุกเฉินมารดา ทารก , Coaching หน้างาน และ
นิเทศติดตามอยา่งต่อเนื�อง

จัดประชุมวิชาการ
งานอนามัยแมแ่ละเดก็

ออกติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์
และหญิงหลงัคลอดในชมุชน

ข้อมลู ณ 17 พฤษภาคม 2569
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สุขภาพดทีกุชว่งวยัดว้ยเครือขา่ยปฐมภมูิMOPH
plus+1

ปัญหา/อุปสรรค
1.เด็กบางรายมีปัญหาภาวะโภชนาการ เช่น น้ำหนักเกิน เตี้ย 
หรือผอม สง่ผลต่อการเจรญิเติบโต
2.เด็กมารับบริการไม่ต่อเนื่อง หรือเด็กบางรายไม่ใช่เด็กในพื้นที่
ทำใหติ้ดตามพัฒนาการและภาวะโภชนาการได้ไม่ครบถ้วน
3. บุคลากรผู้รับผิดชอบมีภาระงานหลายด้าน ทำให้การติดตามคัด
กรองพัฒนาการเด็กล่าช้า

ข้อเสนอแนะ
1.ส่งเสริมการคัดกรองพัฒนาการและประเมินภาวะโภชนาการให้
ครอบคลุมทกุพื�นที�
2.บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน และ
อสม. ในการติดตามเด็ก
3.สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม “เด็กสูงดีสมส่วน สมวัย” ผ่านการมีส่วน
ร่วมของครอบครวัและชุมชน
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สุขภาพดทีกุชว่งวยัดว้ยเครือขา่ยปฐมภมูิMOPH
plus+ 1

บุคลากร
ด้านการดูแลระยะยาว 

Long Term Care 9



สุขภาพดทีกุชว่งวยัดว้ยเครือขา่ยปฐมภมูิMOPH
plus+1

การขับเคลื�อนดว้ยภาคีเครือขา่ย

อบรม lifestyle Medicine

รณรงค์การออกกาํลงักาย
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นวัตกรรมการแพทยอ์จัฉริยะMOPH
plus+2

Kick Off “หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื�อมต่อทกุบรกิารผา่นเทคโนโลย”ี
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นวัตกรรมการแพทยอ์จัฉริยะMOPH
plus+2

ส่งข้อมูล PHR เข้าระบบทุกแห่ง

100%

Provider ID

99%

Health ID

60.08%

มีการเข้าใช้งานทุกแห่ง

100%

เปิดระบบนัดหมาย 
รพ , รพ.สต.

100%

บริการการแพทย์ทางไกล

18.56%

ที่มา : https://phr1.moph.go.th/dashboard/

ที่มา : https://phr1.moph.go.th/idpadmin

ที่มา : https://buddy-care.org/overview
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นวัตกรรมการแพทยอ์จัฉริยะMOPH
plus+2

ประชุมตดิตามการดาํเนินงาน Telemedicine
13



3

นวัตกรรมการแพทยอ์จัฉริยะMOPH
plus+2

• ปี พ.ศ. 2568 มูลค่าการผลิตเพื่อกระจายให้โรงพยาบาลชุมชน = 344,000 บาท
• ปี พ.ศ. 2567 มูลค่าการผลิตเพื่อกระจายให้โรงพยาบาลชุมชน = 258,000 บาท  
- ปี พ.ศ. 2569 มีแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ มูลค่ารวม 425,000 บาท 
    - พัฒนายกระดับน้ำมันกัญชาขมิ้นทองสูตร โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง ขึ้นทะเบียนเป็นยาจากสมุนไพร เพื่อที่จะ
สามารถจำหน่ายเชิงพาณิชย์ได้ และ นำเข้าบัญชียาหลักแห่งชาติด้านสมุนไพร ภายในปี 2572

 

นวัตกรรมยาขั�นสงู รพ.หว้ยเกิ�ง คปสอ.กมุภวาป�
น้ำมันกัญชาขมิ้นทองโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 

พัฒนาขึ้นโดยปรับปรุงจากตำรับน้ำมันกัญชาสูตรหมอเดชา และอ้างอิงตำราอายุรเวชศึกษา (วิชาแพทย์แผนโบราณ) ของขุนนิทเทศสุขกิจ (ถมรัตน์ พุ่มชูศรี) 

14



3

เศรษฐกิจสขุภาพสร้างรายได้MOPH
plus+3
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3

เศรษฐกิจสขุภาพสร้างรายได้MOPH
plus+3
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3

เศรษฐกิจสขุภาพสร้างรายได้MOPH
plus+ 3

โรงพยาบาลห้วยเกิ้งรับซื้อสมุนไพรแห้งได้แก่ ไพล ใบมะขาม ตะไคร้ ขมิ้นชัน เพื่อนำมาผลิตลูกประคบสมุนไพรจากกลุ่มวิสาหกิจสมุนไพรห้วย
เกิ้งในปี 2566-2568 มูลค่า 49,256.00, 25,715.00, 18,393.00 บาท ตามลำดับ
โรงงานผลิตยาWHO-GMPs 

                  ผลิตยาสมุนไพร กระจายให้รพช.ในอุดรธานี ปี2567                                      มูลค่า      1,401,600       บาท 
                  ผลิตยาสมุนไพรกระจายให้รพช.ในอุดรธานีและเขตสุขภาพที่ 8 ปี2568      มูลค่า      3,045,270.00 บาท 
                  ผลิตให้โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง                                                                             มูลค่า      900,615.00     บาท 

มูลนิธิโรงพยาบาลห้วยเกิ้งจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร ปี2567- 2568                 มูลค่า      257,298              บาท 
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บริหารโปร่งใส พร้อมรับภยัวกิฤตMOPH
plus+ 4

ปีงบประมาณ 2568 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ไตรมาสที่ 1 ระดับ 5
 ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 90.91
 ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 81.82
 ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 84.55
ปีงบประมาณ 2569 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (รอบหกเดือน) 

ร้อยละ 90.91 

มีแผนจดัการอบรมการเสรมิสรา้งและพฒันาทางด้านจรยิธรรมสจุรติการรกัษาวนิยั
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บริการเป�นเลศิ มุง่สูโ่รงพยาบาลสเีขยีวMOPH
plus+5



เสริมสร้างขวญักาํลงัใจคนสาธารณสขุMOPH
plus+ 6

20

ยกระดับสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสรา้งสขุและความปลอดภัยในการทํางาน
             1. ด้านสภาพแวดล้อมและที่พักอาศัย 
 การปรับปรุงบ้านพักบุคลากร จัดระเบียบและซ่อมแซมอาคารที่พักให้มีความปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมใช้งาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและ
สร้างความอุ่ นใจให้กับเจ้าหน้าที่
             2. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 ติดตั้งกล้อง CCTV เพิ่มเติมรอบบริเวณโรงพยาบาล และเพิ่มระบบแสงสว่างในจุดเสี่ยง เพื่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติงานเวรดึก 
             3. ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิต 
 - ที่จอดรถเฉพาะบุคลากร จัดสรรพื้นที่จอดรถให้เพียงพอและเป็นสัดส่วน เพื่อความสะดวกในการเข้าปฏิบัติงานได้ทันท่วงที
 - ศูนยอ์อกกําลังกาย สนบัสนนุอุปกรณอ์อกกําลังกายเพื�อให้บุคลากรดแูลสขุภาพกายให้แขง็แรง พรอ้มรบัมอืกับการทํางานหนกั



เสริมสร้างขวญักาํลงัใจคนสาธารณสขุMOPH
plus+6
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เสริมสร้างขวญักาํลงัใจคนสาธารณสขุMOPH
plus+6
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คปสอ.กุมภวาปี
THANK YOU 23
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	ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร คปสอ.กุมภวาปี
	ประธาน คปสอ. นพ.สุมน ตั้งสุนทรวิวัฒน์ ผอ.รพ.กุมภวาปี
	รองประธาน คปสอ. นพ.สุริยา ด่างน้ำเที่ยง รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง
	รองประธาน คปสอ. ดร.ฐนกร  คำหารพล สาธารณสุขอำเภอกุมภวาปี
	คณะกรรมการ  คปสอ.กุมภวาปี


	คณะกรรมการ DIPT
	MOPH PLUS +
	สุขภาพดีทุกช่วงวัยด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ
	นวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ
	เศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้
	บริหารโปร่งใส พร้อมรับภัยวิกฤต
	บริการเป็นเลิศ มุ่งสู่โรงพยาบาลสีเขียว
	เสริมสร้างขวัญกำลังใจคนสาธารณสุข
	ยกระดับระบบสุขภาพไทยสู่มาตรฐาน
	MOPH
	plus+


	สุขภาพดีทุกช่วงวัยด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ
	จัดประชุมวิชาการ งานอนามัยแม่และเด็ก
	ออกติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์ และหญิงหลังคลอดในชุมชน

	MOPH
	plus+


	สุขภาพดีทุกช่วงวัยด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ
	MOPH
	plus+


	สุขภาพดีทุกช่วงวัยด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ
	บุคลากร ด้านการดูแลระยะยาว  Long Term Care
	MOPH
	plus+


	สุขภาพดีทุกช่วงวัยด้วยเครือข่ายปฐมภูมิ
	การขับเคลื่อนด้วยภาคีเครือข่าย
	อบรม lifestyle Medicine
	รณรงค์การออกกำลังกาย
	Kick Off “หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี”
	MOPH
	plus+


	นวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ
	ส่งข้อมูล PHR เข้าระบบทุกแห่ง 100%
	มีการเข้าใช้งานทุกแห่ง 100%
	ที่มา : https://phr1.moph.go.th/dashboard/
	ที่มา : https://buddy-care.org/overview

	เปิดระบบนัดหมาย  รพ , รพ.สต. 100%
	Health ID 60.08%
	บริการการแพทย์ทางไกล 18.56%
	Provider ID 99%
	ที่มา : https://phr1.moph.go.th/idpadmin


	MOPH
	plus+


	นวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ
	ประชุมติดตามการดำเนินงาน Telemedicine
	MOPH
	plus+


	นวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ
	นวัตกรรมยาขั้นสูง รพ.ห้วยเกิ้ง คปสอ.กุมภวาปี
	น้ำมันกัญชาขมิ้นทองโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง  พัฒนาขึ้นโดยปรับปรุงจากตำรับน้ำมันกัญชาสูตรหมอเดชา และอ้างอิงตำราอายุรเวชศึกษา (วิชาแพทย์แผนโบราณ) ของขุนนิทเทศสุขกิจ (ถมรัตน์ พุ่มชูศรี)
	• ปี พ.ศ. 2568 มูลค่าการผลิตเพื่อกระจายให้โรงพยาบาลชุมชน = 344,000 บาท • ปี พ.ศ. 2567 มูลค่าการผลิตเพื่อกระจายให้โรงพยาบาลชุมชน = 258,000 บาท   - ปี พ.ศ. 2569 มีแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ มูลค่ารวม 425,000 บาท      - พัฒนายกระดับน้ำมันกัญชาขมิ้นทองสูตร โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง ขึ้นทะเบียนเป็นยาจากสมุนไพร เพื่อที่จะสามารถจำหน่ายเชิงพาณิชย์ได้ และ นำเข้าบัญชียาหลักแห่งชาติด้านสมุนไพร ภายในปี 2572

	MOPH
	plus+


	เศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้
	MOPH
	plus+


	เศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้
	MOPH
	plus+


	เศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้
	โรงพยาบาลห้วยเกิ้งรับซื้อสมุนไพรแห้งได้แก่ ไพล ใบมะขาม ตะไคร้ ขมิ้นชัน เพื่อนำมาผลิตลูกประคบสมุนไพรจากกลุ่มวิสาหกิจสมุนไพรห้วยเกิ้งในปี 2566-2568 มูลค่า 49,256.00, 25,715.00, 18,393.00 บาท ตามลำดับ
	โรงงานผลิตยาWHO-GMPs
	ผลิตยาสมุนไพร กระจายให้รพช.ในอุดรธานี ปี2567                                      มูลค่า      1,401,600       บาท                    ผลิตยาสมุนไพรกระจายให้รพช.ในอุดรธานีและเขตสุขภาพที่ 8 ปี2568      มูลค่า      3,045,270.00 บาท                    ผลิตให้โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง                                                                             มูลค่า      900,615.00     บาท
	มูลนิธิโรงพยาบาลห้วยเกิ้งจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร ปี2567- 2568                 มูลค่า      257,298              บาท

	MOPH
	plus+


	บริหารโปร่งใส พร้อมรับภัยวิกฤต
	ปีงบประมาณ 2568 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส  ไตรมาสที่ 1 ระดับ 5  ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 90.91  ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 81.82  ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 84.55 ปีงบประมาณ 2569 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (รอบหกเดือน)  ร้อยละ 90.91
	มีแผนจัดการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมสุจริตการรักษาวินัย

	MOPH

	บริการเป็นเลิศ มุ่งสู่โรงพยาบาลสีเขียว
	MOPH
	plus+


	เสริมสร้างขวัญกำลังใจคนสาธารณสุข
	ยกระดับสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างสุขและความปลอดภัยในการทำงาน
	1. ด้านสภาพแวดล้อมและที่พักอาศัย   การปรับปรุงบ้านพักบุคลากร จัดระเบียบและซ่อมแซมอาคารที่พักให้มีความปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมใช้งาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและสร้างความอุ่นใจให้กับเจ้าหน้าที่              2. ระบบรักษาความปลอดภัย   ติดตั้งกล้อง CCTV เพิ่มเติมรอบบริเวณโรงพยาบาล และเพิ่มระบบแสงสว่างในจุดเสี่ยง เพื่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติงานเวรดึก               3. ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิต   - ที่จอดรถเฉพาะบุคลากร จัดสรรพื้นที่จอดรถให้เพียงพอและเป็นสัดส่วน เพื่อความสะดวกในการเข้าปฏิบัติงานได้ทันท่วงที  - ศูนย์ออกกำลังกาย สนับสนุนอุปกรณ์ออกกำลังกายเพื่อให้บุคลากรดูแลสุขภาพกายให้แข็งแรง พร้อมรับมือกับการทำงานหนัก

	MOPH
	plus+


	เสริมสร้างขวัญกำลังใจคนสาธารณสุข
	MOPH
	plus+


	เสริมสร้างขวัญกำลังใจคนสาธารณสุข
	คปสอ.กุมภวาปี THANK YOU

