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- การจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัฝ 
- Smart Kids  
           สินถรัพฝ์แห่งเมือง 
- Smart teenage 

           อิม่กรุ่นโอแห่งการสร้างสรร 
- Smart working 
           ฌวามเข้มแข็งสู่การเป็นเกราะแห่งเมือง 
- Smart Aging  
            ใส่ใจให้พลัง  “ฌวามเป่ีฝมสขุ” 

พญ.นุชจรีฝ์ แสนประสาถ 

1. การเพ่ิมฌนอุดรธานีสุขภาพด ี

Move Health care to Health 

ลดการดูแลรักผาสู่การสนับสนุน 
ให้ประชาชนมีสุขภาวะถีด่ี 

1. DIPT สุขภาพกลุ่มวัฝ 
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ถีป่รึกผา 

1. การเพ่ิมฌนอุดรธานีสุขภาพดี 

Move Health care to Health 

ลดการดูแลรักผาสู่การสนับสนุน 
ให้ประชาชนมีสุขภาวะถีดี่ 

พญ.นุชจรีฝ์ แสนประสาถ 
พอ.รพ.ประจักผ์ศิลปาฌม 



ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย “ ประชาชนคนอุดรธานีมีสุขภาวะดี” 

การส่งเสริมสุขภาพตลอดช่วงชีวิต  
(Life–course Model for Health Promotion) 

ส่งเสริมการเกิดและ
เติบไตอฝ่างมีฌุณภาพ 

ส่งเสริมพัฒนาการ
สมวัฝ/ไภชนาการดี 

ส่งเสริมเด็กวัฝเรีฝน 
ให้แข็งแรงและฉลาด 

ส่งเสริมพฤติกรรมอนามัฝการเจริญ
พันธุ์ถี่เหมาะสมส าหรับวัฝรุ่น 

ประชาชนวัฝถ างาน สุขภาพแข็งแรง  
เตรีฝมพร้อมเพ่ือการมีบุตร (ส่งเสริมการมีบุตร=ปอ้งกันภาวะไลหิตจาง) 

 ฉลาดรอบรู้ เตรีฝมฌวามพร้อมเข้าสู่วัฝพู้สูงอาฝุ 
ตามแนวถางเวชศาสตร์วิถชีีวิต 

ส่งเสริมสุขภาพพู้สูงอาฝุสุข 
เพีฝงพอ ชะลอ ชรา 
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GAP ของสุขภาพกลุ่มวยั 

 ผูสู้งอายุมภีาวะพึง่พงิ 6 % (ไม่เกนิ3%) 
 Individul wellness plan ยงั

ด าเนินการไม่ครอบคลุมทกุราย 
 การเขา้ถงึระบบบรกิารยงัไม่ครอบคลุม 
 การสนับสนุนแว่นตา/ผา้ออ้มในผูสู้งอายุ

ยงัไม่ครอบคลุม 
 กจิกรรมป้องกนัภาวะหกลม้และ

ความคดิความจ าในชมุชนยงัไม่เป็น
รปูธรรม 

       SMART Aging 

 Preterm 
 LBW  
 มารดาใชส้ารเสพตดิ 
 ตดิเชือ้ซฟิิลสิ 
 แม่ซดี  
 Eclampsia  
 ทารกตายปรกิ าเนิด 
 ทารกแรกเกดิ28วนั

ตาย  *Sepsis  

SMART KIDS 

มารดา/ทารก เด็ก 0-5 ปี 

 ตดิตามสงสยัล่าชา้ 
 สูงดสีมส่วน   
 เด็กผอมเกนิเกณฑ ์ 
 อายุ 12 เดอืนพบภาวะ

โลหติจาง (เกณฑร์อ้ยละ 
≤18) 18.61 

 การเลีย้งดขูองพ่อแม่/
ผูป้กครอง 

 ขาดHL 

 ช ัง่นน./วดัสว่นสงูยงัไม่ความ
ครอบคลมุ 

 ผอม (เกณฑร์อ้ยละ 5) 5.79 
 เตีย้ (เกณฑร์อ้ยละ 9.5) 

8.82 
 อว้น (เกณฑร์อ้ยละ 11.5) 

10.46 
 จ่ายยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็ก 

(เกณฑร์อ้ยละ 52) 29.99 

SMART Teenage 

 ตัง้ครรภซ์ า้  
 คมุก าเนิดหลงั

คลอด 
 ใชส้ารเสพตดิ 
 อบุตัเิหต ุ

วยัเรยีน วยัรุน่ 

SMART Working 
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 ความครอบคลมุการคดักรองต ่า ไม่ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมายวยัท างาน  
      การบนัทกึไม่เป็น real time และ process ในพืน้ทีย่งัไม่ชดัเจน 
 การด าเนินงานคลนิิกไรพุ้ง (DPAC) ไม่ต่อเน่ืองยงัไม่เป็นรปูธรมม 
 มโีคช้วยัท างานไม่ครอบคลมุในทกุหน่วยบรกิาร  
 บคุลากรทีผ่่านการอบรมโคช้วยัท างานยงัไม่เช ือ่มั่นในการท าหนา้ทีเ่ป็น DMโคช้*** 
 ยงัขาดกลไกทางสงัคมเพิม่ชอ่งทางใหป้ระชาชนเขา้ถงึการบรกิารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
  ตามแนวทางเวชศาสตรว์ถิชีวีติโดยเฉพาะในศูนย ์NCDs Prevention Center 
 ยงัไม่พบการน ามาตรฐานการจดับรกิารคลนิิกไรพุ้ง (DPAC)ไปใชด้ าเนินการในศูนย ์

NCDs Prevention Center 
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SMART KIDS  สินทรัพย์แห่งเมือง 
 

 
สถานการณ ์

 

 
 

อนามัยแม่และเด็ก 
 
 

 (4 เดือน) 

 
Quick Win 4 เดือน 

 

1.อตัราสว่นการตายมารดาไมเ่กนิ 16 ตอ่แสนการเกดิมชีพี 
  (13.27 / 1 ราย) 
 
2.มารดาตายจากตกเลอืดหลังคลอด (PPH) = 0 (0) 
 
3.มารดาตายจากสาเหต ุPIH ไมเ่กนิ รอ้ยละ 50  (0) 
 
4.อตัราทารกตายปรกิ าเนดิไมเ่กนิ 4 ตอ่พันTB (6.07)  
 
5.ทารกปรกิ าเนดิตายจากสาเหต ุBA ไมเ่กนิ 5 % (2.17) 
  
6.อตัราSevere Birth Asphyxia ไมเ่กนิ4 ตอ่พันLB(5.04) 
 
7.การคลอดกอ่นก าหนด ไมเ่กนิ 7%  (5.44%) 

- จัดท า OROPOH จังหวัด/เขต (ด าเนนิการแลว้) 
- ประชมุชีแ้จงแนวทางการสง่ตรวจ NIPT (Non-Invasive Prenatal  
  Testing) ใหแ้กโ่รงพยาบาลทกุระดับ พรอ้มจัดท าขอ้สัง่การใหท้กุ 
  โรงพยาบาลสง่ตรวจ NIPT แทนการตรวจ Quad test เพือ่ลดอตัรา 
  การเจาะน ้าคร ่า (PND)  (ด าเนนิการแลว้) 
- เนน้เพิม่การคดักรองคน้หาหญงิตัง้ครรภท์ีใ่ชส้ารเสพตดิพรอ้มจัดท า 
  แนวทางการดแูลและแนวทางการตดิตามเยีย่มบา้นรว่มกบัสหวชิาชพี   
  และสมัครใจเขา้รับการบ าบัดรักษา (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการแลว้) 
- การใชส้มดุฝากครรภด์จิทัิลใน App หมอพรอ้ม น ารอ่งโรงพยาบาล 
  อดุรธาน ีพรอ้มทัง้ส ารวจโรงพยาบาลทีม่คีวามประสงคใ์นการ 
  ด าเนนิการเพือ่ประสาน ส านักสขุภาพดจิทิัลกระทรวงตอ่ไป   
  (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการและใหร้พ.ทกุแหง่ด าเนนิการพรอ้มกนัทัง้ 
  จังหวัด) 
 
  

1 

1.1 
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SMART KIDS  สินทรัพย์แห่งเมือง 
 

 (4 เดือน) 
 

Quick Win 4 เดือน 

 

1.เด็ก 0-5 ปี ตามกลุม่อาย ุ5 ชว่งวยั พัฒนาการสมวยั รอ้ยละ 87   
   (87.85) 
2.เด็ก 0-5 ปี ไดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ รอ้ยละ 90 (90.82) 
3.เด็กอาย ุ0-5 ปีไดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสยัลา่ชา้  
   รอ้ยละ 30 (31.05) 
4.เด็กอาย ุ0-5 ปี ทีส่งสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม/สง่ตอ่ ภายใน 
   30 วนั รอ้ยละ 95  (92.41) 
5.เด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการชัง่น ้าหนักวดัสว่นสงู รอ้ยละ 90  
   (78.34) 
6.เด็ก 0-5 ปี สงูด ีสมสว่น รอ้ยละ 68 (65.24) 
7.เด็ก 6 เดอืน – 5 ปี ไดรั้บยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก รอ้ยละ 80  
   ( 87.44) 
8.ทกุอ าเภอไดรั้บการประเมนิสพด.4D  ผา่นมาตรฐานระดับด ี
   รอ้ยละ 80 (เฉพาะทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมยกระดับ) (100) 
9.การขยายการด าเนนิงานต าบลมหศัจรรย ์1,000 วนัplus สู ่
   2,500 วนัและผา่นการรับรองมาตรฐาน รอ้ยละ 80 
  (ผลงานสะสม)  (78.43) 

1 .ขยายการด าเนนิงาน ต าบลมหศัจรรย ์1,000วัน plus สู ่2,500 วัน 
   เป็นอ าเภอละ 9 ต าบลโดยการใช ้พลงั 3 สรา้ง   
2. พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาตดิา้นสขุภาพ(สพด4 D) 
    กจิกรรมการเลน่ 7 ฐาน/ การเลน่ในชมุชน (เลน่ 180 นาท/ีวัน) 
3. พัฒนาทักษะผูอ้ านวยการเลน่ ส าหรับพอ่แมผู่ป้กครองและคร ู 
    ผูด้แูลเด็กทบทวนระบบการจัดบรกิาร WCC คณุภาพและการ   
    ประเมนิWCC ใน PCU ร.พ. ทกุแหง่ 
4. การอบรมฟ้ืนฟรูะบบการบนัทกึขอ้มลูพัฒนาการและ โภชนาการ 
5. เรง่รัดคดักรองพัฒนาการ ทกุชว่งอาย ุ
6. เรง่รัดประเมนิภาวะโภชนาการ ชัง่น ้าหนัก วัดสว่นสงู 
7 พัฒนาศกัยภาพผูรั้บผดิชอบงานทกุระดับและครผููด้แูลเด็กเขา้รับ 

การอบรมพัฒนาศกัยภาพในระบบออนไลน ์เรือ่งการใช ้DSPM 
และภาวะโภชนาการ 

8. ก ากบัตดิตามการจา่ยยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก 
9. ก ากบัตดิตามการเจาะ Hematocrit ตามชว่งอาย ุ

1 

 
สถานการณ ์

 

 
ปฐมวัย 

 

1.2 
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SMART teenage อิ่มกรุ่นไอแห่งการสร้างสรร 
 

 
สถานการณ ์

 

 
 

วัยเรียน 
 
 

 (4 เดือน) 

 
Quick Win 4 เดือน 

 

1. เด็ก 6- 14 ปี สงูด ีสมสว่น รอ้ยละ 61.05  
   (เป้าหมาย รอ้ยละ 61)      
2. มภีาวะเริม่อว้นและอว้น 10.46 (ไมเ่กนิ 10%) 
3. ภาวะผอม 5.48 (ไมเ่กนิ 5%) 
4. ภาวะเตีย้ 8.82 (ไมเ่กนิ 8.5%) 
5. การด าเนนิงานการไดรั้บยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็กในเด็กอาย ุ 
   6 - 12 ปี รอ้ยละ 40.69 (เป้าหมายรอ้ยละ 52) 
6. ปี 2568 มโีรงเรยีนด าเนนิการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
    ระดบัมาตรฐานสากล (GSHPS) จ านวน 29 โรงเรยีน 
 

1. เด็กวยัเรยีนอาย ุ6 - 14 ปี ไดรั้บการคดักรองภาวะ 
    สขุภาพไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 90  
2. บนัทกึผลการตรวจคดักรองสขุภาพเด็กวยัเรยีน และ  
    วเิคราะหข์อ้มลูสขุภาพในระบบ HDC VISON2020 
3. ด าเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัมาตรฐานสากล :  
   GSHPS/โรงเรยีนรอบรูด้า้นสขุภาพโรงเรยีน 10 อ. 
4. กา้วทา้ใจ โภชนาการ ทันตสขุภาพ เด็กไทยสายตาด ี 
    เด็กเปราะบาง ระบบฐานขอ้มลูรว่ม ธรรมนูญสขุภาพ 
    โรงเรยีนพระปรยิัต ิ
5. ขบัเคลือ่นกจิกรรม “กระโดดโลดเตน้เลน่ 60 นาท”ี 
    เพือ่เด็กไทยสงูด ีสมสว่น แข็งแรง 
6. เรง่รัดการจา่ยยาเสรมิธาตเุหล็ก อาย ุ6-12ปี 1 ครัง้/  
   สปัดาห ์

                                                                 

2   

                                                                 
   2.1 



11 

SMART teenage อิ่มกรุ่นไอแห่งการสร้างสรร 
 

 
Quick Win 4 เดือน 

 

1. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย1ุ0-14 ปี  0.30 ตอ่จ านวนปชก.หญงิ 
    อาย ุ10-14 ปีพันคน (เป้าหมายไมเ่กนิ 0.7)  
2. อตัราการคลอดมชีพีอาย1ุ5-19 ปี 9.28 ตอ่จ านวนปชก.หญงิอาย ุ 
   15- 19 ปีพันคน (เป้าหมายไมเ่กนิ 19) 
3. รอ้ยละการตัง้ครรภซ์ ้าในหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี รอ้ยละ 9.22   
   (เป้าหมาย  รอ้ยละ 12.5 )  
4. หญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ทีไ่ดรั้บการคมุก าเนดิดว้ยวธิสีมัยใหม ่ 
   (Modern  Methods) หลังคลอดหรอืหลังแทง้ รอ้ยละ 47.57  
   (เป้าหมาย รอ้ยละ 70) 
5. รพ.สงักดั สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ผา่นเกณฑก์าร  
    Re Accreditation มาตรฐานบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรส าหรับวยัรุน่ 
    และเยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 ปี 2568 จ านวน 20 แหง่ (รอ้ยละ 100)   
6. อ าเภอทีผ่า่นการประเมนิรับรองตามมาตรฐานการด าเนนิงานป้องกนั 
    และแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดับอ าเภอ ปี 2568  
    จ านวน 2 แหง่ (รอ้ยละ 10)  

1. ชีแ้จงนโยบาย แผนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพวัยรุน่    
    และเยาวชน แกผู่รั้บผดิชอบงานระดบัอ าเภอ ต าบล 
2. ประเมนิคดักรองความรอบรูด้า้นสขุภาพและพฤตกิรรม 
    สขุภาพอนามัยการเจรญิพันธุว์ัยรุน่และเยาวชน 
3. มกีารขบัเคลือ่น Teenage Digital Platform  สรา้งความ 
    รอบรูด้แูลชว่ยเหลอืและสง่ตอ่ เพือ่ใหว้ัยรุน่ไดรั้บบรกิารที ่    
    เหมาะสม 
4. มกีารจัดประชมุ คทง, คอก. ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ 
    ตัง้ครรภใ์นวัยรุน่ระดบัจังหวัดครัง้ที ่1 / 2569 
5. รับสมัคร ขึน้ทะเบยีนแกนน าวัยรุน่และเยาวชน แกนน า 
    เพือ่นชว่ยเพือ่น , Smart Teenage Healthy Idol ใน  
    สถานศกึษาชมุชน  
6. ส ารวจ คดัเลอืก สถานศกึษา ชมุชน ต าบล อ าเภอตน้แบบ 
    ในการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานอ าเภออนามัยเจรญิพันธุ ์
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สถานการณ ์

 

 
 

      วัยรุ่น 
 
 

                                                                    2.2 



1. ประชมุชีแ้จงโคช้วยัท างานในการด าเนนิงาน คลนิกิ DPAC  ปรับเปลีย่น 
    พฤตกิรรมสขุภาพโดยใชแ้นวทางเวชศาสตรว์ถิชีวีติ  
    (Lifestyle Medicine) ในชมุชน วนัที ่29 ตลุาคม 2568                 
2. ประเมนิการด าเนนิงานคลนิกิ DPAC  ทกุระดับ ปีละ 2 ครัง้  
    ครัง้ที ่1  ภายในวนัที ่30 มกราคม 2569 
3. ประชมุเชงิปฏบิัตกิารสรา้งเสรมิสขุภาพบคุลากรกลุม่เสีย่งชว่งวยั 
    ท างาน ในการเตรยีมความพรอ้มดา้นสขุภาพ เพือ่เขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุ  
    ก าหนดจดัในวนัที ่19 ธนัวาคม  2568   
4. ประชมุชีแ้จงการพัฒนาระบบบรกิารศนูยค์นไทยหา่งไกล NCDs ก าหนด 
    จดัในวนัที ่19 มกราคม 2569   
5. ถอดบทเรยีนการด าเนนิงานโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนั 
   โรคเบาหวาน ตามแนวทางเวชศาสตรว์ถิชีวีติ (Lifestyle Medicine)  
    ก าหนดจดัในวนัที ่4 ธนัวาคม 2568 
6. อบรมพัฒนาศักยภาพโคช้เบาหวานในการเตรยีมความพรอ้มดา้นสขุภาพ 
   ของประชาชนวยัท างานเพือ่เขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุก าหนดจดัในวนัที ่8  
    มกราคม 2569 
7. เรง่รดัการคดักรอง BMI และวดัรอบเอว ประชาชนอาย ุ19-59 ปี 
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SMART working ความเข้มแข็งสู่การเป็นเกราะแห่งเมือง 

 (4 เดือน) 

 
Quick Win 4 เดือน 

 

1. อาย ุ19-59 ปี ดัชนมีวลกาย ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 55.12  
    (เกณฑ ์รอ้ยละ 54) 
2. รอบเอวปกต ิผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 62.76% (เกณฑ ์รอ้ยละ 58) 
3. ความครอบคลมุการคัดกรองต ่า ไมค่รอบคลมุกลุม่เป้าหมายวยัท างาน  

   การบันทกึไมเ่ป็น real time และ process ในพืน้ทียั่งไมช่ดัเจน 

4. การด าเนนิงานคลนิกิไรพุ้ง (DPAC) ไมต่อ่เนือ่งยังไมเ่ป็นรปูธรมม 

5. มโีคช้วยัท างานไมค่รอบคลมุในทกุหน่วยบรกิาร  

6. บคุลากรทีผ่า่นการอบรมโคช้วัยท างานยังไมเ่ชือ่มั่นในการท าหนา้ที ่

    เป็น DMโคช้*** 

7. ยังขาดกลไกทางสังคมเพิม่ชอ่งทางใหป้ระชาชนเขา้ถงึการบรกิาร 

    ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม  ตามแนวทางเวชศาสตรว์ถิชีวีติโดยเฉพาะใน 

    ศนูย ์NCDs Prevention Center 

8. ยังไมพ่บการน ามาตรฐานการจัดบรกิารคลนิกิไรพ้งุ (DPAC)ไปใช ้

    ด าเนนิการ ในศนูย ์NCDs Prevention Center 

 

สถานการณ ์

3 
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SMART aging  ใส่ใจให้พลัง “ความเป่ียมสุข” 

 (4 เดือน) 

 
Quick Win 4 เดือน 

 

1. ผูส้งูอายไุดร้ับคดักรอง (ADL) จ านวน 236,249 คน  
    คดิเป็นรอ้ยละ 94.50 จ าแนกเป็น      
    * ผูส้งูอายไุมม่ภีาวะพึง่พงิ(กลุม่ตดิสงัคม) รอ้ยละ 93.74 
    * ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิรอ้ยละ 6.15  
    * ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิไดร้ับการ  ดแูลตาม Care Plan 
       รอ้ยละ 93.05  
2.บคุลากรดา้นการดแูลระยะยาว Long Term Care  
ประกอบดว้ย 
    *ผูด้แูลผูส้งูอาย ุCare Manager จ านวน 480 คน   
      อัตราสว่น ผูม้ภีาวะพึง่พงิตอ่ CM 1 คน 1:30.45    
      (เกณฑ ์1 : 35 คน)   
    *ผูด้แูลผูส้งูอาย ุCaregiver ทีผ่า่นการอบรม  
      จ านวน 2,939 คน อัตราสว่นผูส้งูอายมุภีาวะพึง่พงิตอ่  
      CG 1 คน 1:4.97 (เกณฑ ์1 คน :5 คน) 
  3.ผลการด าเนนิงานการคดักรองความถดถอย 9 ดา้น คดั
กรองครบทัง้ 9 ดา้น จ านวน 234,647 คน รอ้ยละ 93.85 

ประเด็นมุง่เนน้ 
1. ลดความเสีย่งตอ่การหกลม้และสมองเสือ่มในผูส้งูอาย ุ คอื การมองเห็น  การเคลือ่นไหวและ 
    สมองเสือ่มการคดักรอง ADL กลุม่ผูส้งูอายสุขุภาพดไีดรั้บการสง่เสรมิสขุภาพด ี
2. มชีมรมตน้แบบดา้นการป้องกนัการพลัดตกหกลม้ในผูส้งูอายจุ านวน 5 ชมรม 
3. ผูส้งูอายกุลุม่ผูส้งูอายทุีม่พี ึง่พงิไดรั้บการดแูลตามชดุสทิธปิระโยชนค์รอบคลมุทกุราย 

 
สถานการณ ์
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สิง่ตอ้งด าเนนิการ 
1. ประชมุชีแ้จงผูรั้บผดิชอบงานพฒันาระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายพุระสงฆ ์ 
    สามเณร ผูน้ าศาสนาจงัหวดัอดุรธานี 
2. ประชมุชีแ้จงการพัฒนาระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพพระสงฆ ์ สามเณร ผูน้ าศาสนา 
    และศาสนสถานสง่เสรมิสขุภาพจังหวัดอดุรธาน ี
3. อบรมพัฒนาศกัยภาพบคุลากรในการจัดระบบการรักษาพระภกิษุสงฆท์ีถ่กูตอ้งตาม 
    พระธรรมวนัิยและชอ่งทางเฉพาะ (Fast track) ในโรงพยาบาลน ารอ่งจังหวัดอดุรธานี 
4. ประชมุชีแ้จงผูรั้บผดิชอบงานคลนิกิผูส้งูอายจัุงหวดัอดุรธาน ี 
5. ประชมุตดิตามการด าเนนิงานชมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญสาธารณสขุจงัหวดั 
    อดุรธาน ี 
6. ประชมุชีแ้จงระบบขอ้มลูสขุภาพผูส้งูอาย ุ
7. อบรมพัฒนาศกัยภาพบคุลากรสาธารณสขุในการจัดบรกิารสขุภาพผูส้งูอายใุนคลนิกิ 
    ผูส้งูอายจุังหวดัอดุรธานี 
8. อบรมพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้นการดแูลสขุภาพผูส้งูอายแุละผูท้ีภ่าวะพึง่พงิจังหวัด 
    อดุรธาน ี
9. ส ารวจแผนการจัดอบรมผูด้แูลผูส้งูอาย ุหลกัสตูร caregiver 70 ชัว่โมง  

 



Quick Win 4 เดือน 

 
1. เด็กวยัเรยีนอาย ุ6 - 14 ปี 
ไดรั้บการคัดกรองภาวะ
สขุภาพไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 
90  
2. บันทกึผลการตรวจคัด
กรองสขุภาพเด็กวยัเรยีน 
และวเิคราะหข์อ้มลูสขุภาพ
ในระบบ HDC VISON2020 
3. ด าเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพระดับมาตรฐานสากล : 
GSHPS/โรงเรยีนรอบรูด้า้น
สขุภาพโรงเรยีน 10 อ. 
 
 
 
 
 

วัยเรียน 

 
 
 
 
เรง่รัดการประเมนิคดั
กรองคดักรอง และ
เขา้ถงึความรอบรูด้า้น
เพศวถิศีกึษาและทกัษะ
ชวีติ/การประเมนิสขุภาพ
ทางเพศสขุภาพจติและ
การกระท ารนุแรง ผา่น
ระบบแอพลเิคชัน่ Line 
OA: Teen Club  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัยรุ่น 

 

1.ประเมนิคัดกรองสขุภาพ
ผูส้งูอาย ุADL/คัดกรองความ
ถดถอยของรา่งกายของ
ผูส้งูอาย ุ9 ดา้น /การแยก
ประเภทกลุม่ผูส้งูอายแุละบนัทกึ
ผลการคัดกรองในระบบ
ฐานขอ้มลู รอ้ยละ 97 
2.ผูส้งูอายกุลุม่เสีย่ง/ผดิปกต ิ
ไดรั้บการสง่ตอ่และดแูลใน
คลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาล  
และการตดิตามเยีย่มอยา่ง
ตอ่เนือ่งโดยทมีสห-วชิาชพี 
รอ้ยละ100 
3.ผูส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิ
เขา้ถงึระบบบรกิารและไดรั้บการ
ดแูลตาม Care plan รอ้ยละ 95 
 
 
 
 
 

วัยผู้สูงอาย ุ

1.จัดท า OROPOH จังหวดั/ 
   เขต 
2.จัดท าขอ้สัง่การใหท้กุรพ. 
   สง่ตรวจ NIPT เพือ่ลด 
   อัตราการเจาะน ้าคร ่า  
   (PND)  
3.เนน้เพิม่การคัดกรองคน้หา 
  หญงิตัง้ครรภท์ีใ่ชส้ารเสพ 
  ตดิพรอ้มจัดท าแนวทางการ 
  ดแูลและแนวทางการ 
  ตดิตามเยีย่ม บา้นรว่ม 
  กับสหวชิาชพี  
4.การใชส้มดุฝากครรภด์จิทัิล 
  ใน App หมอพรอ้ม น ารอ่ง 
  โรงพยาบาลอดุรธาน ีพรอ้ม 
  ทัง้ ส ารวจโรงพยาบาลทีม่ ี
   ความประสงคใ์นการ 
   ด าเนนิการเพือ่ประสาน  
  ส านักสขุภาพดจิทัิล  
  กระทรวงตอ่ไป 

อนามัยแม่และเด็ก 

1 .ขยายการด าเนนิงาน 
ต าบลมหัศจรรย1์,000วนั 
plus สู ่2,500 วนั เป็นอ าเภอ
ละ 9 ต าบลโดยการใช ้พลัง 
3 สรา้ง   
2. พัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัแหง่ชาตดิา้นสขุภาพ
(สพด4 D) 
กจิกรรมการเลน่ 7 ฐาน/ การ
เลน่ในชมุชน (เลน่ 180 
นาท/ีวนั) 
3. พัฒนาทักษะผูอ้ านวยการ
เลน่ ส าหรับพอ่แมผู่ป้กครอง
และครผููด้แูลเด็กทบทวน
ระบบการจัดบรกิาร WCC 
คณุภาพและการประเมนิWCC 
ใน PCU ร.พ. ทกุแหง่ 

 
 

ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. เรง่รัดใหห้น่วยบรกิาร
ด าเนนิการคัดกรองสขุภาพ
ประชาชนวยัท างาน BMI รอ้ย
ละ 55 /รอบเอว รอ้ยละ 59 
2.ส ารวจและประเมนิ Health 
status บคุลากรสาธารณสขุ
ทกุระดับ คัดเลอืกกลุม่เสีย่ง
เพือ่เขา้สูก่ระบวนการ
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมโดย
ความสมัครใจ  
3. พัฒนาศักยภาพ DM โคช้ ตาม

แนวทางเวชศาสตรว์ถิชีวีติ 
ประชาชนวัยท างานฉลาดรอบรู ้
เตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ัย
ผูส้งูอาย ุ 
4.พัฒนาระบบบรกิารศนูยค์น
ไทยหา่งไกล NCDs โดยบรูณา
รว่มกบักลุม่งานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัยท างาน 


