
แผนการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ, ลูกจัางประจำ และพนักงานราชการ 

แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบ E-letter
สสจ.อุดรธานี

---
-หลักเกณฑ์การเลื่อน
-แบบฟอร์มประเมิน
-ข้อมูลอัตรากำลัง

---
ประเมินผลการปฏิบัติ
งานตามหลักเกณฑ์
และตามแบบฟอร์ม
เสนอผ่านผู้บังคับ

บัญชา 

ณ 1 ตค. 2568 สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

---
ทุกส่วนราชการ

นำส่งผลพิจารณา 
ให้ สสจ.

สสจ.ตรวจสอบเอกสาร
และส่งกลับแก้ไข

---
กลุ่มงานทรัพย์ฯ 
ตรวจสอบความถูก
ต้อง และส่งกลับ
เอกสารแก้ไขให้ส่วน
ราชการดำเนินการ

แก้ไข

---
ประชุมผ่านระบบ

Zoom และ
ที่ สสจ.อุดรธานี

วันที่ 1 กันยายน 2568

หน่วยงานและส่วนราชการ

วันที่ 1-7 กันยายน 2568

ส่งแบบสรุป
ผลการพิจารณา

วันที่ 8 กันยายน 2568 วันที่ 9-12 กันยายน 2568 วันที่ 17 กันยายน 2568

ประชุมสรุปผลการ
พิจารณา

---
กลุ่มงานทรัพย์ฯ ส่ง
แบบรายงานให้ศาลา

กลางจังหวัด

เสนอศาลากลาง
จังหวัด

วันที่ 17 กันยายน 2568



แผนการดำเนินการปรับค่าจ้างประจำปี 2568 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (จ้างต่อเนื่อง)

แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบ E-letter
สสจ.อุดรธานี

---
-หลักเกณฑ์การเพิ่มค่าจ้าง
-แบบฟอร์มประเมิน
-ข้อมูลรายชื่อ พกส. 
และลูกจ้างชั่วคราว

---
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พกส./ลูกจ้างชั่วคราว 

ณ 1 ตค. 2568 สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

---
ส่งผลพิจารณา 
การเพิ่มค่าจ้าง 
ให้กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ

---
-พกส. ส่ง สสจ.อด.
-ลูกจ้างหน่วยบริการ
เสนอ ผอ.รพ./
ผอ.รพ.สต./สสอ.

-ลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
สสจ.อด ส่ง งานทรัพย์ฯ

วันที่ 22 ส.ค. 2568

หน่วยบริการ

วันที่ 24 ส.ค. - 10 ก.ย. 2568

ส่งผลการพิจารณา

วันที่ 15 ก.ย. 2568 วันที่ 15 ก.ย. 2568

บันทึกคะแนน

---
-พกส. สสจ.อด. จัดทำ
คำสั่งเพิ่มค่าจ้าง 

-ลูกจ้างชั่วคราว หน่วย
บริการ จัดทำคำสั่ง และ
ส่งคำสั่งให้ สสจ.อด.

จัดทำคำสั่งจ้าง 
(ต่อเนื่อง)

วันที่ 1 ต.ค. 2568

สัญญาจ้าง 

---
บันทึกคะแนน พกส./

ลูกจ้างชั่วคราว
ในระบบ hrops

วันที่ 16 - 30 ก.ย. 2568


